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NEW DELHI, FRIDAY , JUNE 26, 1998/ ASADHA 5 , 1920 


उद्योग मंत्रालय 


( लघु उद्योग और कृषि तथा ग्रामीण उद्योग विभाग ) 


अधिसूचना 


नई दिल्ली, 26 जून, 1998 


सा . का . नि . 358 ( अ ). - केन्द्रीय सरकार, खादी और ग्रामोद्योग आयोग अधिनियम, 1956 ( 1956 का 61 ) की धारा 14 और धारा 26 द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए, उद्योग मंत्रालय, खादी और ग्रामोद्योग आयोग (जिसे इन नियमों में इसके पश्चात् आयोग कहा गया है ) में समूह " क " और 
समूह " ख " पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् : 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम उद्योग मंत्रालय, खादी और ग्रामोद्योग आयोग समूह क और समूह " ख " पद 
भर्ती नियम , 1998 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. लागू होना - ये नियम , इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 


3. पद - संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे, जो इननियमों से उपाबद्ध अनुसूची 
के स्तंभ 2 से स्तंभ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. भर्ती की पद्धति , आयु - सीमा, अर्हताएं आदि : उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, आयु - सीमा, अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें वे होगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तंभ 5 से स्तंभ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 


1770 GI/98 


(1 ) 
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5. आरंभिक गठन : 


( 1 ) खादी और ग्रोमोद्योग आयोग के नियमित स्थापन में कार्यरत समूह " क " और समूह " ख " अधिकारी, अर्थात् संयुक्त मुख्य कार्यपालक 

अधिकारी , उप मुख्य कार्यपालक अधिकारी, प्रधान वैज्ञानिक अधिकारी, निदेशक , मुख्य वैज्ञानिक अधिकारी, ज्येष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी , 
उप निदेशक ( सामान्य प्रशासन ), उप निदेशक ( खादी ), उप निदेशक ( ग्रामोद्योग ), सिविल इंजीनियर, ज्येष्ठ हिन्दी अधिकारी, हिन्दी 
अधिकारी, लेखा अधिकारी, सहायक निदेशक ( सामान्य प्रशासन ), सहायक निदेशक ( खादी ), सहायक निदेशक ( ग्रामोद्योग ) , कनिष्ठ 
अनुसंधान अधिकारी और ज्येष्ठ निजी सहायक , इन नियमों के प्रारंभ होने की तारीख को उन पदों के तत्स्थानी पदों पर सम्यक रूप से 
नियुक्त किए गए समझे जाएंगे जिन्हें वे उस तारीख को नियमित आधार पर धारण कर रहे थे । 


( 2 ) प्रत्येक श्रेणी में ऐसे अधिकारियों की परस्पर ज्येष्ठता जिन्हें आरंभिक गठन पर नियुक्त किया गया है, उनकी अपनी - अपनी श्रेणी में 

नियमित नियुक्त की तारीख के अनुसार, इस शर्त के अधीन रखते हुए, अवधारित की जाएंगी कि उनकी अपनी - अपनी श्रेणियों में उनकी 
परस्पर ज्येष्ठता पर कोई व्यवधान न डाला जाए । 


( 3 ) उपनियम ( 1 ) में उल्लिखित अधिकारियों की , इन नियमों के अधीन आरंभिक गठन पर उनकी नियुक्ति से पूर्व की नियमित निरंतर सेवा 

को, परिवीक्षाकाल, प्रोन्नति, पुष्टि और पेंशन के लिए अर्हक सेवा के प्रयोजन के लिए गणना में लिया जाएगा । 


6 . संपूर्ण भारत में सेवा करने का दायित्व : इन नियमों के उपबंधों के अधीन नियुक्त कोई व्यक्ति भारत में कही भी सेवा करने के दायित्वाधीन 


होगा । 


7. प्रशिक्षण प्राप्त करने का दायित्व : इन नियमों के उपबंधों के अधीन नियुक्त कोई व्यक्ति , ऐसा प्रशिक्षण लेने के लिए उत्तरदायी होगा और भारत 
में ऐसे प्रशिक्षण के अनक्रमों में भेजा जा सकेगा, जो आयोग समय- समय पर विनिश्चित करे । ऐसे प्रशिक्षण 
या अधिक है, भेजा गया कोई व्यक्ति जिसे या भारत से बाहर या भानत में प्राइवेट फर्मों या कारखानों में प्रशिक्षण के लिए भेजा गया कोई व्यक्ति, प्रशिक्षण 
के दौरान की अवधि को विचार में लाए बिना, यदि किसी कारणवश, प्रशिक्षण के दौरान या ऐसे प्रशिक्षण के समापन के पश्चात् तीन वर्ष की अवधि के दौरान , 
वह अपनी सेवा का त्याग करने का विकल्प देता है, तो वह प्रशिक्षण का संपूर्ण व्यय या खर्च वापस करने के लिए दायी होगा । 


8. निरर्हता : वह व्यक्ति 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुएकिसी व्यक्ति से विवाह किया है , पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


9. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबद्ध करने तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 


10. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात, ऐंसे आरक्षण, आयु- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस सबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियां, अनुसूचित जनजातियां, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के 
व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
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नहीं 


लागूनहींहोतालागूनहींहोता| 


1.संयुक्तमुख्यकार्यपालक 

अधिकारी 


+1819988साधारण +कार्यभारकेआधारकेन्द्रीयसेवा परपरिवर्तनकियासमहके जासकताहै।अननुसचिवीय 


14300-400-चयन 18300 
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- 


----- - प्रोन्नतिद्वारा 


नहीं 
- 
- 
दो 
वर्ष 
- 
- 
- 
प्रोन्नति 
द्वारा 


लागनहीं 


- प्रोन्नति:ऐसाउपमुख्यकार्यपालकः अधिकारीजिसनेउसश्रेणीमेंतीन 
वर्ष 
नियमित 
सेवा 
की 
है 
। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


- समह क विभागीय प्रोन्नतिसमिति,जिसमें निम्नलिखितहोंगे- 
1 
. 
आयोग 
का 
अध्यक्ष 
: 
अध्यक्ष 
2 
. 
आयोग 
का 
मुख्य 
: 
सदस्य 

कार्यपालकअधिकारी। 3.संयुक्तसचिव:सदस्य 

सरकार,उद्योग मंत्रालय 


वांछनीय:किसीमान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयसेभौतिकविज्ञानयारसायनविज्ञान 

याजैवविज्ञानयावनस्पतियाप्राणीविज्ञानयाकंप्यूटरविज्ञानमेंडाक्टेरेट कीडिग्रीअथवाइंजीनियरिंगमेंमास्टरडिग्री। 
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- 


-- 
चयन 


-- 
नहीं 


-- 

- 
प्रधान 
* 
। 
साधारण 
केन्द्रीय 
12000 
- 
वैज्ञानिक 
19988 
सेवा 
समूह 
" 
क 
" 
375 
अधिकारी 
कार्यभार 
के 
अननुसचिवीय 
16500रू 
. 

आधारपर परिवर्तन कियाजा सकता 


। 


- 

8 - पचास 
वर्ष 
से 
अधिक 
नहीं 
। 
आवश्यक 
: 
केन्द्रीय 
सरकार 
द्वारा समय-समयपरजारीकियेहैं।किसीमान्यताप्राप्तविश्व गयेअनदेशोंयाआदेशोंकेविद्यालयकीभौतिकविज्ञान,या अनसारकेन्द्रीयसरकार,कार्बनिकरसायनयाअकार्बनिक आयोगकेकर्मचारियोंऔररसायनविज्ञानयाजैवरसायन 
अ 
. 
जा 
. 
या 
अ 
. 
ज 
. 
जा 
. 
के 

विज्ञान 
या 
जीव 
विज्ञान 
या 
अभ्यर्थियों 
के 
लिए 
पांच 

वनस्पति 
विज्ञान 
या 
प्राणी 
विज्ञान 
वर्ष 
तक 
और 
अन्य 
पिण्डे 

कंप्यूटर 
विज्ञान 
में 
मास्टर 
डिग्री 
वगों 
के 
मामले 
में 
तीन 

या 
इंजीनियरी 
प्रौद्योगिकी 
में 
वर्ष 
तक 
शिथिल 
की 
जा 
डिग्री 
। 

और 
सकती 
है 
18 

2 
, 
केन्द्रीय 
सरकार 
या 
राज्य 
टिप्पण 
: 
- 
आयु 
सीमा 

सरकार 
के 
किसी 
विभाग 
में 
या 
अवधारित 
करने 
के 
लिए 

किसी 
मान्यता 
प्राप्त 
संगठन 
या 
निर्णायक 
तारीख 
भारत 

साविधिक 
निकाय 
में 
सात 
वर्ष 
में 
अभ्यर्थियों 
से 
आवेदन 
का 
अनुसंधान 
का 
अनुभव 
। 
। प्राप्तकरनेकीअंतिम 

टिप्पणी 
- 
1 
. 
अर्हताएं 
अन्यथा 
सहित तारीखहोगीनकि 

अभ्यर्थियों 
की 
दशा 
में 
आयोग 
के वहअंतिमतारीखजो 

विवेकानुसार 
शिथिल 
की 
जा 
सकती 
असम 
, 
मेघालय 
, 
अरुणाचल प्रदेश,मिजोरम,मणिपुर 
नागालैंड 
, 
त्रिपुरा 
, 

टिप्पणी 
: 
2 
. 
अनुभव 
संबंधी 
अर्हता 
सिक्किम 
, 
जम्मू 
- 
कश्मीर 

अर्हता 
आयोग 
के 
विवेकानुसार 
राज्य 
के 
लद्दाख 
खंड 
, 

अनुसूचित 
जातियों 
, 
अनुसचित 
जन 
जातियों 
के 
अभ्यर्थियों 
की 
दशा 
में 
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। । । 


। 


। 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


हिमाचलप्रदेशकेलाहौलऔर स्पीतिजिलातथाचम्बा जिलेकेपांगीउप- 
खंड, 
इंडमान औरनिकोबारद्वीपया लक्षद्वीपकेसंघराज्यक्षेत्रके अभ्यर्थियोंकेलिएविहितकी गईहो। 


तबशिधिनकीजासकतीहै,जब 
चयन 
के 
किसी 
प्रक्रम 
पर 
आयोग 
की 
यह रायहैकि 
उनकेलिए 
आरक्षिस 
रिक्तियों 
को 
भरने 
के 
लिए 
अपेक्षित अनुभवरखनेवालेउनसमुदायोंके अभ्यर्थियोंकेपर्याप्तसंख्यामेंउपलब्ध 
होने 
की 
संभावना 
नहीं 
है 
। 


टिप्पणी 
- 
2 
. 
रोजगार 
कार्यालय 
के 
अभ्यर्थियों 
के 
मामले 
में 
आयु 
सीमा 
अवधारित करनेकेलिएनिर्णायकतारीख वहअंतिमतारीखहोगी,जिस तकरोजगारकार्यालयोंसे 
अभ्यर्थियों 
के 
नाम 
भेजने 
के 
लिए कहागयाहै। 


भारत का राजपत्र : असांधारण 


वांछनीय 
: 
- 
किसी 
मान्यता 
प्राप्त 
विश्वविद्यालय 
से 
भातिक 
विज्ञान 
या रसायनविज्ञानयाजैवविज्ञानया। 
वनस्पति 
या 
प्राणी 
विज्ञान 
या 
कंप्यूटर 
विज्ञान 
में 
डाक्टरेट 
की 
डिग्री 
अथवा 
इंजीनियरिंग 
में 
मास्टर 
डिग्री 
। 
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लागनहींहोत 


नहीं 


PHY 


+ 


१ 


- 

13 

---------------- आयु-एकवर्षप्रोन्नति/प्रति-प्रोन्नतिः-ऐसामुख्यवैज्ञानिकअधिारी 

समह क विभागीय नियुक्तिपरजिसनेउसश्रेणीमेंपांचवर्षकीनियमित 

प्रोन्नतिसमितिजिसमें शैक्षणिक स्थानांतरणसेवाकीहै। 

निम्नलिखितहोंगे- योग्यता-हां 

द्वारा 

प्रतिनियुक्तिपरस्थानांतरण:केन्द्रीय जिसकेअंतर्गत 

I 
. 
आयोग 
का 
अध्यक्ष 
- 
अध्यक्ष अल्पकालिकसरकारयाराज्यसरकारयाकिसी 

2.आयोगकामुख्य-सदस्य संविदाभी 

सांविधिक 
निकाय 
या 
निगम 
या 
स्वायत___कार्यपालकअधिकारी संगठनकेऐसेअधिकारी- 

3.संयुक्तसच्चि,भारत-सदस्य 
एक 
जो 
नियमित 
आधार 
पर 
सदृश 

___सरकार,उद्योगमंत्रालय 
पर 
धारण 
किए 
हुए 
है 
; 
या हैं।जिन्होंने10000-15200रू.के वेतनमानमेंपांचवर्षकीनियमितसेवा कीहै, खजिसकेपासस्तंभ8मेंविनिर्दिष्ट शैक्षिकअर्हताऔरअनुभवहै। 
टिप्पणी 
: 
- 
प्रतिनियुक्त 
व्यक्तियों 
के 
साथ ऐसेप्रधानवैज्ञानिकअधिकारीजिसनेउस श्रेणीमेंपांचवर्षनियमितसेवाकीहै,के 
संबंध 
में 
विचार 
किया 
जाएगा 
। यदिउसेप्रोन्नतिकेलिएउपयुक्तअधिनिर्णित 
किया 
जाता 
है 
तो 
पद 
प्रोन्नत 
द्वारा 
भरा गयासमझाजाएगा।आयोगकेऐसेअधिकारी 
जो 
प्रोन्नति 
की 
सीधी 
पंक्ति 
में 
है 
प्रतिनियुक्ति 
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पर 
नियुक्ति 
के 
लिए 
विचार 
किये 
जाने 
के 
पात्र 
नहीं 
होंगे 
। 
इसी 
प्रकार 
प्रतिनियुक्त 
व्यक्ति 
प्रोन्नति 
द्वारा 
नियुक्ति 
के 
लिए 
विचार 
किए 
जाने 
के 
पात्र 
नहीं 
होंगे 
प्रतिनियुक्ति 
की 
अवधि 
जिसके 
अंतर्गत 
केन्द्रीय 
सरकार 
या 
राज्य 
सरकार 
के 
उसी 
या 
किसी 
अन्य 
संगठन 
या 
विभाग 
में 
इस 
नियुक्ति 
से 
ठीक 
पहले 
धारित 
किसी 
अन्य 
काडर 
बाह्य 
पद 
पर 
प्रतिनियुक्ति 
की 
अवधि 
भी 
है 
, 
सामान्यत 
: 
तीन 
वर्ष 
से 
अधिक 
नहीं 
होगी 
। भतपूर्वसैनिकोंकेलिए- 
प्रतिनियुक्ति 
पर 
स्थानांतरण 
/ 
पुनर्नियोजन 
सशस्त्र 
बल 
के 
ऐसे 
कार्मिकों 
के 
संबंध 
में 
भी 
विचार 
किया 
जाएगा 
, 
जो 
एक 
वर्ष 
की 
अवधि 
के 
भीतर 
सेवानिवृत्त 
होने 
वाले 
है 
या 
रिजर्व 
में 
स्थानांतरित 
किए 
जाने 
हो 
और 
जिनकेप्पस 
अपेक्षितरअनुभव 
और 
विहित 
अर्हताएं 
है 
। 
ऐसे 
व्यक्तियों 
को 
उस 
तारीख 
तक 
प्रतिनिधि 
के 
निबंधनों 
पर 
रखा 
जाएगा 
, 
जिस 
तारीख 
से 
उन्हें 
सशस्त्र 
बल 
से 
निर्मुक्त 
किया 
जाना 
है 
, 
तत्पश्चात 
उन्हें 
पुनर्नियोजन 
पर 
बने 
रहने 
दिया 
जा 
सकता 
है 
। 
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- उपमुख्यकार्यपालक अधिकारी 


4 12000-375- 16500रू. 


3 

-- साधारण केन्द्रीयसेवा समूह क . अननुसचिवीय 


2 - +6 119988 कार्यभारके आधारपर परिवर्तन कियाजाता 


-- -- लागनहींहोतालागनहीं 

होता 
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m. 


प्रोन्नतिद्वाराप्रोन्नति:ऐसेनिदेशक,समह"क"विभागीयप्रोन्नतिसमिति जिन्होंनेउसश्रेणीमें 

जिसमेंनिम्नलिखितहोंगे- पांचवर्षसेवाकी 1.आयोगकाअध्यक्ष 

-अध्यक्ष 2.आयोगकामुख्यकार्य--सदस्य 

पालकअधिकारी 3.संयुक्तसचिव,भारत-सदस्य 

सरकार,उद्योगमंत्रालय 


[PART II _ SEC. 3(1)] 
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[ भाग II - खण्ड 3 ( i ) ] 


आवश्यक: 


पैनालीसवर्षसेअधिकनहीं।केन्द्रीयसरकारद्वारा समय-समयपरजारीकियेगयेअनुदेशोंयाआदेशों केअनुसारकेन्द्रीयसरकार,आयोगकेकर्मचारियों तथाअनुसचितजनजातियोंकेकर्मचारियोंके अभ्यर्थियोंकेमामलेमें5वर्षऔरअन्यपिछड़े वोंकेमामलेमेंतीनवर्षतकशिथिलकीजा 
सकती 
है 
। टिप्पणी:-आयु-सीमाअवधारितकरनेकेलिए तारीखभारतमेंअभ्यर्थियोंसेआवेदनप्राप्तकरने केलिएनियमकीगईअंतिमतारीखहोगी। नकिवहअंतिमतारीख,जोअसम,मेघालय, अरुणाचलप्रदेश,मिजोरम,मणीपुर,नागालैंड, त्रिपुरा,सिक्किम,जम्म-कश्मीरराज्यके लदाखखंड,हिमाचलप्रदेशकेलाहालऔरस्पीति जिलेतथाचम्बा-जिलेकेपांगीउपखंड-संघ राज्यक्षेत्रअंदमानऔरनिकोबारद्वीपया लक्षद्वीपकेअभ्यर्थियोंकेलिएविहितकीगई 


1.किसीमान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयसेविद्याकीकिसीशाखामें मास्टरडिग्रीयाइंजिनियरीयाविधियाखाघप्रोद्योगिकीया कृषिसंसाधनयाआयुर्वेदिकऔषधियाचमड़ाप्रायोगिकीयासेरेलिक यासिलिकेटप्रौद्योगिकीयातेलप्रौद्योगिकीयाआद्योगिकी रसायनयावस्त्रप्रायोगिकीयावस्त्रप्रसंस्करणयाचीनीयाकागज प्रौधोगिकीयाकृषिमेंडिग्री। 2.केन्द्रीयसरकारयाराज्यसरकारकेकिसीविभागमेंयाकिसी मान्यताप्राप्तसंगठनयासाविधिकनिकाय8000-13500रूपयेके। वेतनमानमेंपर्यवेक्षकीययाप्रबंधकीयहैसियतमेंतीनवर्षकाअनुभव। 

या 1.किसीमान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयसेबैचलरडिग्री 2.केन्द्रीयसरकारयाराज्यसरकारकेकिसीविभागमेंयाकिसी मान्यताप्राप्तसंगठनयासाविधिकनिकायमें8000-13500रूपये केवेतनमानमेंपर्यवेक्षकीययाप्रबंधकीयहैसियतमेंपांचवर्षका 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


अनुभव 


टिप्पण:2:रोजगारकार्यालयोंकेअभ्यर्थियोंकी दशामेंआय-सीमाअवधारितकरनेकेलिएनिर्णायक तारीखवहअंतिमतारीखहोगीजिसतकरोजगारकार्यालयों सेअभ्यार्थियोंकेनामभेजनेकेलिएकहागया 


टिप्पण:।:अर्हताएं,अन्यथासुर्हितअभ्यर्थियोंकीदशामेंआयोग केविवेकानुसारशिथिलकीजासकतीहै। 
टिप्पण 
: 
2 
: 
अनभव 
संबंधी 
अर्हता 
। 
अर्हताए 
: 
आयोग 
के 
विवेकानुसार अनुसचितजातियोंऔरअनुसचितजाजातियोंकेअभ्यर्थियोंकीदशा 
में 
तब 
शिथिल 
की 
जा 
सकती 
है 
। 
हहै 
जब 
चयन 
के 
किसी 
प्रक्रम 
पर आयोगकीयहरायहैकिउनकेलिएआरक्षितरिक्तियोंकोभरने 
के 
लिए 
अपेक्षित 
अनुभव 
रखने 
वाले 
उन 
समुदायों 
के 
अभ्यर्थियों 
के 
पति संख्यामेंउपलब्धहोनेकीसंभावनानहींहै। 
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निदेशक 


चयन 


44819988 कार्यभारके 

आधारपर परिवर्तनकिया जासकताहै। 


साधारणकेन्द्रीय सेवासमूह क अननसत्तितीय 


10000-325- 15200रू. 
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[ भाग 1 - खण्ड ३ ( i ) ] 


- पंतालीसवर्षसेअधिकनहीं।केन्द्रीयसरकार द्वारासमय-समयपरजारीकियेगयेअनुदेशों याआदेशोंकेअनुसारकेन्द्रीयसरकार,आयोग केकर्मचारियोंतथाअनुसचितजातियोंया अनुसचितजनजातियोंकेअभ्यर्थियोंकेमामले मेंपांचवर्षऔरअन्यपिछड़ेवर्गोंकेमामले मेंतीनवर्षतकशिथिलकीजासकतीहै। टिप्पण:।:आय-सीमाअवधारितकरनेके लिएनिर्णायकतारीखभारतमेंअभ्यर्थियोंसे आवेदनप्राप्तकरनेकेलिएनियतकीगई अंतिमतारीखहोगी।।नकिवहअंतिम तारीखजोअसम,मेघालय,अरूणालचप्रदेश, 
मिजोरम 
, 
मणिपुर 
, 
नागालैंड 
, 
त्रिपुरा 
, सिक्किम,जम्म-कश्मीरराज्यकेलद्दाख खंड,हिमाचलप्रदेशसेलाहौलऔरस्पीति जिलेतथाचम्बा-जिलेकेपांगीउपखंड संघराज्यक्षेत्रइंदमानऔरनिकोबार हीपयालक्षदीपकेअभ्यर्थियोंकेलिएविहित कीगईहै। टिप्पण:2:रोजगारकार्यालयोंकेअभ्यर्थियों कीदशामें,आयु-सीमाअबधारितकरनेके लिएनिर्णायकतारीखवहअंतिमतारीखहोगी जिसरोजगारकार्यालयसेअभ्यर्थियोंकेनाम भेजनेकेलिएकहागयाहै। 


- आवश्यक: .किसीमान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयसेविद्याकीकिसीशाखामेंमास्टरडिग्री याइंजीनियरीयाविधियाखाद्यप्रायोगिकीयाकृषिसंसाधनयाआयुर्वेदिक औषधियाचमड़ाप्रोयोगिकीयासेरेलिकयासिलिकेटप्रौद्योगिकीयातेल प्रौद्योगिकीयाऔद्योगिकरसायनयावस्त्रप्रौद्योगिकीयावस्त्ररसायनयावस्त्र विनिर्माणयायांत्रिकयाफलएवंसब्जीप्रसंस्करणयाचीनीकाकागजप्रौद्योगिकी याकृषिमेंडिग्री। 2.केन्द्रीयसरकारयाराज्यसरकारकेकिसीविभागमेंयाकिसीमान्यता प्राप्तसंगठनयासांविधिकनिकाय8000-13500रूपयेकेवेतनमानमेंयाप्रबंधकीय 
हैसियत 
में 
तीन 
वर्ष 
का 
अनुभव 
। 

अथवा 1.किसीमान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयसेबैचलरडिग्री 2.केन्द्रीयसरकारयाराज्यसरकारकेकिसीविभागमेंयाकिसीमान्यता 
प्राप्त 
संगठन 
अथवा 
साविधिक 
निकाय 
में 
8000 
- 
13500 
रूपये 
के 
वेतनमान 
में 
पर्यवेक्षकीय याप्रबंधकीयहैसियतमेंपांचवर्षकाअनुभव। 
टिप्पण 
: 
1 
: 
अर्हताए 
, 
अन्यथा 
सुअर्हित 
अभ्यर्थियों 
की 
दशा 
में 
आयोग 
के 
विवेकानुसार शिथिलकीजासकतीहै। टिप्पण:2:अनुभवसंबंधीअर्हताअर्हताएंआयोगकेविवेकानुसारअनुसूचितजातियों औरअनुसचितजनजातियोंकेअभ्यर्थियोंकीदशामेंतबशिथिलकीजासकतीहै। जंदचयनकेकिसीप्रक्रमपरआयोगकीयहरायहैकिउनकेलिएमारचित रिक्तियोंकोभरनेकेलिएअपेक्षितअनुभवरखनेवालेउनसमुदायोंकेअभ्यर्थियोंके पर्याप्तसंख्यामेंउपलब्धहोनेकीसंभावनानहींहै। वांछनीय:किसीमान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयसेव्यापारप्रशासनयाकार्मिक, प्रबंधनयाप्रशासनिकप्रबंधनवविपणनयाऔद्योगिकीसंबंधकाक्षेत्रनियोजनयाग ग्रामीणविकासमेंबेचलरडिग्रीयाचार्टर्डएकाउटेंटयालागृतलेखाकारकेरूपमें 
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आय-नहीं 

दोवर्ष शैक्षिणिकयोग्यता-हां। 


प्रोन्नतिधारा,जिसकेनहो सकनेपरप्रतिनियुक्तिपर स्थानांतरणद्वारातथादोनों केनहोसकनेपरसीधीभर्ती द्वारा। 


12 प्रोन्नतिऐसेउपनिदेशकसामान्यप्रशासन उपनिदेशकखादीतथाउपनिदेशमग्रामो घोगरजिन्होंनेउसश्रेणीमेंतीनवर्ष नियमितसेवाकीहै टिप्पण:अधिकारियोंकीपरस्पर ज्येष्ठता,उसश्रेणीमेंउनकीनियमित नियुक्तिकीतारीखसेअवधारितकी जाएगी। 
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लागनहींहोता। 


13 - 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- समूह क विभागीयप्रोन्नतिसमितिजिसमें निम्नलिखितहोंगे: 1.गायोगकाअध्यक्ष 

-अध्यक्ष 
2 
. 
आयोग 
का 
मुख्य 
कार्यपालक 
- 
सदस्य 

अधिकारी 3.संयुक्तसचिव,भारतसरकार-सदस्य 

उद्योगमंत्रालय 
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--- चयन 


-- नहीं 


[ भाग II - खण्ड 3 ( 1 ) ] 


---------------- 5.मुख्य 

साधारण10000- वैज्ञानिक1998केन्द्रीय325 अधिकारीकार्यभारसेवा 

15200 केआधारसमूहरू. पर"क परिवर्तनअनन कियासचिवीय 
जा सकता 


- पचासवर्षसेअधिकनहीं।केन्द्रीयसरकारद्वारासमय-समयपर जारीकियेगयेअनुदेशोंयाआदेशोंकेअनुसारकेन्द्रीयसरकार, आयोगकेकर्मचारियोंतथाअनसचितजनजातियोंकेकर्मचारियों केअभ्यर्थियोंकेमामलेमें5वर्षतकऔरअन्यपिछड़ेवर्गोंके मामलेमें3वर्षतकशिथिलकीजासकतीहै। टिप्पण:1:आय-सीमाअवधारितकरनेकेलिएनिर्णायकतारीख भारतमेंअभ्यर्थियोंसेआवेदनप्राप्तकरनेकेलिएनियतकीगई अंतिमतारीखहोगीनकिवहअंतिमतारीखजोअसम,मेघालय, अरुणालचप्रदेश,मिजोरम,मणिपुर,नागालैंड,त्रिपुरा,सिक्किम, जम्म-कश्मीरराज्यकेलद्दाखखंड,हिमाचलप्रदेशकेलाहोलऔर स्पीतिजिलेतधाचम्बाजिलेके.हांगीउपखंड,संघराज्यक्षेत्र अंदमानऔरनिकोबारद्वीपयालक्षद्वीपकेअभ्यर्थियोंकेलिए विहितकीगईहै। टिप्पण:2:रोजगारकार्यालयोंकेअभ्यर्थियोंकीदशामें,आयु सीमाआधारितकरनेकेलिएनिर्णायकतारीखवहअंतिमतारीख होगीजिसतकरोजगारकार्यालयोंसेअभ्यर्थियोंकेनामभेजने 
के 
लिये 
कहा 
गया 
है 
। 
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प्रोन्नतिद्वारा,जिसके 
न 
हो 
सकने 
पर 
प्रतिनियुक्ति 
| 
पर 
स्थानांतरण 
द्वारा तथादोनोंकेनहोनेपर सीधीभर्तीद्वारा। 


Ox 


O 


N 


10 - 

- आवश्यक: 

आयु-नहींदोवर्ष 18किसीमान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयसेभौतिकविज्ञानयाकार्बनिक।शैक्षणिक 

योग्यता-हां। रसायनयाअकार्बनिकरसायनयाजैवरसायनयाजीवविज्ञानयावनस्पति विज्ञानयाप्राणीविज्ञानमेंमास्टरडिग्रीयाइंजीनियरीप्रौद्योगिकीकी डिग्री। 82%केन्द्रीयसरकारयाराज्यसरकारकेकिसीविभागयाकिसीभी मान्यताप्राप्तसंगठनयासाविधिकनिकायोंमेंपांचवर्षकाअनुसंधान काअनुभव 

या 18विज्ञानमेंस्नातककीउपाधिक 

तथा ६28केन्द्रीयसरकारयाराज्यसरकारकेकिसीविभागमेंयाकिसीमान्यताप्राप्त संगठनअकासाविधीकनिकायमेंसातवर्षकाअनुसंधानकाअनुभव टिप्पण:!:अर्हताएं,अन्यथासाहितुअभ्यर्थियोंकीदशामेंआयोगकेविवेकानुसार 

शिथिलकीजासकतीहै। टिप्पण:2:अनुभवसंबंधीअर्हताअर्हताएआयोगकेविवेकानुसारअनसचितजातियों 

औरअनुसचितजनजातियोंकेअभ्यर्थियोंकीदशामेंतबशिथिलकीजा 

है!जबचयनकेकिसीप्रक्रमपरआयोगकीयहरायहैकि उनकेलिएआरक्षितरिक्तियोंकोभरनेकेलिएअपेक्षितअनभवरखनेवाले उनसमदायोंकेअभ्यर्थियोंकेपर्याप्तसंख्यामेंउपलब्धहोनेकीसंभावना 

नहींहै। वांछनीय:किसीमान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयसेभौतिकविज्ञानयारसायनविज्ञान 

याजीवनविज्ञानयावनस्पतिविज्ञानयाप्राणाविज्ञानमडाक्टरटकाडिग्रा याकप्यूटरविज्ञानयाइंजीनियरीप्रौद्योगिकीमेंमास्टरडिग्री| 
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[ भाग II - खण्ड 3 ( i ) ] 


लाग 


नहीं 
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DO 
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doxxx 


2 


- 
प्रोन्नतिः ऐसेज्येष्ठवैज्ञानिकअधिकारीजिन्होंनेउसश्रेणीमेंतीनवर्षनियमितसेवाकीहै, प्रतिनियुक्तिपरस्थानांतरण:केन्द्रीयसरकारयाराज्यसरकारयाकिसीसांविधिक निकायऔरनिगमयास्वायत्तसंगठनकेऐसेअधिकारी- हक।जोनियमितआधारपरसदृशपदधारितकिएहुएहै,या 128जिन्होंने8000-13500रू.केवेतनमानवालेपदपरपांचवर्षकीनियमित 

सेवाकीहै, खरजिनकेपासस्तंभ8मेंविनिर्दिष्टशैक्षणिकयोग्यताएंऔरअनभवहै- 

आयोगकेऐसेअधिकारी,जोप्रोन्नतिकीसीधीपंपितमेंहैप्रतिनियुक्तिपर नियुक्तिकेलिएविचारकिएजानेकेपात्रनहींहोंगे।इसीप्रकारप्रतिनियुक्त व्यक्तिप्रोन्नतिद्वारानियुक्तिकेलिएविचारकिएजानेकेपात्रनहींहोंगे। प्रतिनियुक्तिकीअवधि,जिसकेअंतर्गतकेन्द्रीयसरकारकेउसीयाकिसीअन्यसंगठन/ विभागमेंइसनियुक्तिसेठीकपहलेधारितकिसीअन्यकाडरबाह्यपदपरप्रति 

नियुक्तिकीअवधिहै,साधारणतयातीनवर्षसेअधिकनहींहोगी। भूतपूर्वसैनिकोंकेलिए: प्रतिनियुक्तिपरस्थानांतरण/पुनर्नियोजन सशस्त्रबलकेऐसेकार्मिकोंकेसंबंधमेंभीविचारकियाजाएगाजोएकवर्षकीअवधिके भीतरसेवानिवृत्तहोनेवालेहैंयारिजर्वमेंस्थानांतरितकिएजानेवालेहैंऔरजिनके पासअपेक्षितअनुभवऔरविहितअर्हताएंहैं।ऐसेव्यक्तियोंकोउसतारीखतकप्रति नियुक्तिकेनिबंधनोंपररखाजाएगाजिसतारीखसेउन्हेंसशस्त्रबलसेनिर्मक्तकिया जानाहै,तत्पश्चातउन्हेंपुनर्नियोजनपरबनेरहनेदियाजासकताहै। 


समूह क विभागीयप्रोन्नति समितिजिसमेंनिम्नलिखित होंगे- ।आयोगकाअध्यक्ष-अध्यक्ष 2.आयोगकामुख्य-सदस्य कार्यपालक 

अधिकारी 3.संयुक्तसचिव,-सदस्य भारतसरकार, उद्योगमंत्रालय 
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साधारण 
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४ 
| 
. 
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_ 
5 
. 
. 
. --ह.००--------------- कार्यभारसाधारण8000-लागनहीं 

केन्द्रीय275-नहीं आधारसेवा13500होता परसमहरु. परिवर्तन कियाअननु जासचिवीय सकता 


cox 


----------------..-,----------------- चालीसवर्षसेअधिकनहीं।केन्द्रीयआवश्यक कियेगयेअनुदेशोंयाआदेशके 

सरकारद्वारासमय-समयपरजाम18किसीमान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयसे अनुसारकेन्द्रीयसरकारऔरआयो 

भौतिकविज्ञानयाकार्बनिकरसायन केकर्मचारियोंऔरअनसचितजातियों. 

याअकार्बनिकरसायनयाजैवरसायन याअनसचितजनजातियोंकेउम्मीदवारों 

विज्ञानयाजीवविज्ञानयावनस्पति केलिएपांचवर्षतकऔरपिछड़ेवर्गों 

विज्ञानयाप्राणीविज्ञानमेंमास्टर केमामलेमेंतीनवर्षतकशिथिलंकी 

डिग्रीयाइंजीनियरीप्रोद्योगिकीमैं जासकतीहै। 

बैचलरडिग्री। 

और केलिएनिर्णायकतारीखभारतमेंटिप्पण::आय-सीमाअवधारितकरनेहरकेटीयसरकारमा 

828केन्द्रीयसरकारयाराज्यसरकारके अभ्यर्थियोंसेआवेदनप्राप्तकरनेकेलिए 

किसीविभागमेंयाकिसीभीमान्यता नियतकीगईअंतिमतारीखहोगीनप्राप्तसगहनअधवासाविधिकनिकाय किवहअंतिमतारीखजोअसम, 

मेंतीनवर्षकाअनुसंधानमेंअनुभव। मेघालय,अरुणाचलप्रदेश.मिजोरम. 

या मणिपुरनागालैंड,त्रिपुरा,सिक्किम अम्म-कश्मीरराज्यकेलद्दाखखंड, 

मान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयसेभौतिक 

विज्ञानयारसायनविज्ञानया 
हिमाचलप्रदेशकेलाहाला जिलेतथाचम्बाजिलेकेपांगी 

वनस्पतिविज्ञानयाजीवविज्ञान उपखंड,संघराज्यक्षेत्रअंदमानऔर 

याप्राणीविज्ञानमेंबेचलरडिग्रीया निकोबारद्वीपयालक्षद्वीपके 

इंजीनियरीप्रोद्योगिकीमेंडिग्री। अभ्यर्थियोंकेलिएविहितकीगईहै। 

तथा टिप्पण:2:रोजगारकार्यालयोंके21केन्द्रीयसरकारयाराज्यसरकारके अभ्यर्थियोंकीदशामें,आय-सीमा 

किसीभीविभागमेंयापिकीभी अवधारितकरनेकेलिएनिर्णायक 

मान्यताप्राप्तसंगठनयासांविधिक तारीखवहअंतिमतारीखहोगी 

निकायमेंपांचवर्षकाअनसंधानमें जिसतकरोजगारकार्यालयोंसे 

अनुभव। अभ्यर्थियोंकेनामभेजनेकेलिए 

टिप्पण:|:अर्हताएं,अन्यथासजहित कहागयाहै। 

भूभ्याख्याकीदशामें,आयोगके 

विवेकानुसारशिथिलकीजासकतीहै। टिप्पण:2:अनुभवसंबंधीअर्हताअर्हतार 

आयोगकेविवेकानुसारअनुसाचतजातिय औरअनसचिनजनजातियोंकेअभ्यर्थियों. फीदशामेंतबशिथिलकीजासकतीहै है।अबचयनकेकिसीप्रक्रमपरआयोग कीयहरायहैकिइनकेलिएआरक्षित रिक्तियोंकोभरनेकेलिएअपेक्षित अनभवरखनेवालेउनसमदायोंके अभ्यार्थियोंकेपर्याप्तसंख्यामेंउपलब्ध 

...18/ 
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- 


होनेकीसंभावनानहींहै। वांछनीय: 

किसी 
मान्यता 
प्राप्त 
विश्वविद्यालय 
से 
भौतिक 
या 
रसायन 
विज्ञान 
या 
जीव 
विज्ञान 
या 
वनस्पति 
या 
प्राणी विज्ञानमेंडाक्टरेटकीडिग्रीया कंप्यूटरविज्ञानयाइंजीनियरी 
प्रोद्योगिकी 
में 
मास्टर 
डिग्री 
। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


•.20/ 


10 
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- 


- 


- 


दोवर्ष 


लाग 


होंगे: 


KOO 


Oo 


13 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
मोन्नति 
: 
- 
- टिप्पण:पदधारीकेऐसेअधिकारीजिन्होंनेउसश्रेणीसमूह क विभागीय प्रतिनियक्तिपर 

मेंतीनवर्षनियमितसेवाकीहै।प्रोन्नतिसमिति स्थानांतरणपरया 

होसा 

जिसमेंनिम्नलिखित प्रतिनियुक्तिपरस्थानांतरण: लंबीबीमारीया 

केन्द्रीयसरकारयाराज्यसरकार अध्ययनछुट्टीपर याकिसीसांविधिकनिकायऔर 

आयोगकाअध्यक्ष-अध्यक्ष होनेयाकिन्हीं निगमयास्वायत्तसंगठनकेऐसे 

2 
. 
आयोग 
का 
मुख्य 
= 
सदस्य अन्यपरिस्थितियों अधिकारी- 

कार्यपालक केअधीनएकवर्ष 

___अधिकारी याउससेअधिक 

828818 
जो 
नियमित 
आधार 
पर 
3 
. 
संयक्त 
सचिव 
. 
- 
सदस्य अवधिकेलिएबाहर 

सदृशपदधारितकिए 

भारतसरकार, रहनेकेकारणहुई 

हुएहैं,या 

उद्योगमंत्रालय रिक्तियां,केन्द्रीय 

128जिन्होंने6500-10500 सरकारयाकिसी 

रू.केवेतनमानवाले राज्यसरकारके 

पदपरपांचवर्षकी ऐसेअधिकारियों 

नियमितसेवाकीहै, मेंसेस्थानांतरण 

हुख,जिनकेपासस्तंभ8में याप्रतिनियुक्ति 

विनिर्दिष्टशैक्षणिकयोग्यताएं परभरीजासकेंगी, 

औरअनुभवहै- जोनियमितआधार 

आयोगकेऐसेअधिकारी,जो परसदृशपदधारण 

प्रोन्नतिकीसीधीपंक्तिमें किएहुएहैऔरजिनके 

हैप्रतिनियुक्तिपरनियुक्ति पासस्तंभ8केअधीन 

केलिएविचारकिएजानेके विहितअर्हताएंहै। 

पात्रनहींहोंगे।इसीप्रकार प्रतिनियुक्तव्यक्तिप्रोन्नति 
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द्वारानियुक्तिकेलिएविचार किएजानेकेपात्रनहींहोंगे। 

प्रतिनियुक्तिकीअवधि,जिसके 
अंतर्गत 
केन्द्रीय 
सरकार 
के 
उसी 
या 

किसीअन्यसंगठन/विभागमेंइस नियुक्तिसेठीकपहलेधारित 
किसी 
अन्य 
काडर 
बाह्य 
पद 
पर प्रतिनियुक्तिकीअवधिहै, साधारणतयातीनवर्षसेअधिक 

नहींहोगी। भतपूर्वसैनिकोंकेलिए: 


------------------- 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


प्रतिनियुक्तिपरस्थानांतरण/पुनर्नियोजन सशस्त्रबलकेऐसेकार्मिकोंकेसंबंधमें भीविचारकियाजाएगाकोएकवर्ष कीअवधिकेभीतरसेवानिवृत्तहोने 
वाले 
है 
या 
रिजर्व 
में 
स्थानांतरित किएजानेवालेहैऔरजिनकेपास अपेक्षितअनुभवऔरविहितअर्हताएं 
है 
। 
ऐसे 
व्यक्तियों 
को 
उस 
तारीख तकप्रतिनियुक्तिकेनिबंधनोंपर रखाजाएगाजिसतारीखसेउन्हें सशस्त्रबलसेनिर्मुक्तकियाजानाहै, तत्पश्चात्उन्हेंपुनर्नियोजनपरबने रहनेदियाजासकताहै। 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 
चयन 


- 


- 


- 


- 


--- 
नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 
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---- 
आवश्यक 
: 


x 
23 
साधारण 
8000 
- 

19988 
केन्द्रीय 
275 
कार्यभार 
सेवा 
13500 

समह आधार 

अनन 
परिवर्तनसचिवीय किया जा सकता 


- चालीस 
वर्ष 
से 
अधिक 
नहीं 
। 
केन्द्रीय 
सरकार 
द्वारा 
समय समयपरजारीकियेगयेअनदेशों 
या 
आदेशों 
के 
अनुसार 
केन्द्रीय 
सरकार 
और 
आयोग 
के 
कर्मचारियों 
और 
अनुसूचित 
जातियों 
या 
अनसचित 
जनजातियों 
के 
अभ्यर्थियों 
के 
लिए 
पांच 
वर्ष 
तक 
और 
अन्य 
पिछड़े 
वर्गों 
के 
मामले 
में 
तीन 
वर्ष 
तक 
शिथिल 
की 
जा 
सकती 
है 
। टिप्पण:।: आयु-सीमाअवधारितकरनेके 
लिए 
निर्णायक 
तारीख 
भारत 
में 
अभ्यर्थियों 
से 
आवेदन 
प्राप्त 
करने 
के 
लिए 
नियत 
की 
गई 
अंतिम 
तारीख 
होगी 
। 
इन 
कि 
वे 
अंतिम 
तारीख 
जो 
असम 
, 
मेघालय 
, 
अरुणाचन 
प्रदेश 
, 
मिजोरम 
, 
मणिपुर 
, 
नागालैंड 
, 
त्रिपुरा 
, 
सिक्किम 
, 
जम्म 
- 
कश्मीर 
, राज्यकेलद्दाखखंड,हिमाचल प्रदेशकेलाहोलऔरस्पीति। जिलेतथाचम्बाजिलेकेपांगी 
उपखंड 
संघ 
राज्य 
क्षेत्र 
अंदमान 
और 
निकोबार 
द्वीप 
या 
लक्षद्वीप 


किसीमान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय 
से 
विद्या 
की 
किसी 
शाखा 
में 
मास्टर 
डिग्री 
या 
विधि 
में 
बेचलर 
डिग्री। 

और 
28 
केन्द्रीय 
सरकार 
या 
राज्य 

सरकारकेकिसीविभाग मेंयाकिसीमान्यता प्राप्तसंगठनयासाविधिक 
निकाय 
में 
6500 
- 
10500 
रूपये 
के 
वेतनमान 
में 
पर्य 
वेक्षकीय 
अथवा 
प्रबंधकीय हैसियतमेंतीनवर्षका अनुभव। 

या 
किसी 
मान्यता 
प्राप्त विश्वविद्यालयसेविद्याकी 
किसी 
भी 
शाखा 
में 
बेचलर 
डिग्री 
। 

और 
28 
केन्द्रीय 
सरकार 
या 
राज्य 

सरकार 
के 
किसी 
विभाग 
में 
या 
किसी 
मान्यता प्राप्तसंगठनयासाविधीक। 
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[ भाग 


के 
अभ्यर्थियों 
के 
लिए 
विहित कीगईहै। टिप्पण:2: 
रोजगार 
कार्यालयों 
के 
अभ्यर्थियों 
की 
दशा 
में 
, 
आयु 
- 
सीमा 
अवधारित 
करने 
के 
लिए 
निर्णायक 
तारीख 
वह अंतिमतारीखहोगीजिसतक 
रोजगार 
कार्यालयों 
से 
अभ्यर्थियों 
के 
नाम 
भेजने 
के 
लिए 
कहा 
गया 


निकाय 
में 
6500 
- 
10500 
रूपये 
के 
वेतनमान 
में 
पर्यवेक्षीय 
या 
प्रबंधकीय 
हैसियत 
में 
पांच 
वर्ष 
का 

अनुभव। 
टिप्पण 
: 
। 
: 


- खण्ड 3 ( 1 ) ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


अर्हताएं 
, 
अन्यथा 
सुसहित 
। 
अभ्यर्थियों 
की 
दशा 
में 
आयोग 
के 
विवेकानुसार 
शिथिन 
की 
जा 

सकतीहै। 
टिप्पण 
: 
2 
: 

अनुभव 
संबंधी 
अर्हता 
अर्हता 
आयोग 
के 
विवेकानुसार 
और 
अनुसचित 
जातियों 
के 
अभ्यर्थियों 
की 
दशा 
में 
तब 
शिथिल 
की 
जा सकतीहैहैतबचयनकेकिसी 
प्रक्रम 
पर 
आयोग 
की 
यह 
राय 
है 
कि 
उन्के 
लिए 
आरक्षित 
रिक्तियों 
को 
भरने 
के 
लिए 
अपेक्षित 
अनुभव 
रखने 
वाले 
उन 
समुदायों 
के 
अभ्यर्थियों 
के 
पर्याप्त 
संख्या 
में 
उपलब्ध 
होने 
की 
संभावना 
नहीं 
है 
। वांछनीय: 

किसी 
मान्यत 
प्राप्त 
विश्ववि 


2 


7 


3 


4 


5 


6 


- 


घालयकेव्यवसायप्रशासनया कार्मिकप्रबंधनयाप्रशासनप्रबंधन|| याविपणनप्रबंधनयाकंप्यूटर विज्ञानमेंमास्टरडिग्रीया चार्टर्डएकाउंटेंटयालागतलेखा कारकेरूपमेंरजिस्ट्रीकृत। 
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आयु-नहींदोवर्ष शैक्षिक-हां योग्यता 


[ भाग - खण्ड ३ (i ) ] 


होता 


समूह क विभागीयप्रोन्नत्ति समितिजिसमेंनिम्नलिखित होंगे: 1.आयोगकाअध्यक्ष-अध्यक्ष 2.आयोगकामुख्य-सदस्य 

कार्यपालक 

अधिकारी 3.संयुक्तसचिव, -सदस्य 

भारतसरकार, उद्योगमंत्रालय 


-.. ... प्रोन्नति,प्रोन्नति: जिसकेन होनेपर 

ऐसेसहायकनिदेशकसामान्यप्रशासन प्रतिनियुक्ति 

जिन्होंनेउसश्रेणीमेंतीनवर्षकी 

नियमितसेवाकीहै। स्थानांतरणप्रतिनियुक्तिपरस्थानांतरण: द्वाराया दोनोंके 

केन्द्रीयसरकारयाराज्यसरकार नहोने 

यासाविधिकनिकायोंऔरनिगम परसीधी 

यास्वायत्तसंगठनोंकेऐसेअधिकारी: भी 

हकजोनियमितआधारपर द्वारा 

सदृशपदधारितकिएहुए। 

है,या 28चिन्होंने6500-10500रूपये 

केवेतनमानकेपदपर5वर्षों 

कीनियमितसेवाकीहै। इखजिनकेपासस्तंभ8मेंविनिर्दिष्ट 

शैक्षणिकयोग्ताएंऔरअनुभवहै। आयोगकेऐसेविभागीयअधिकारी,जो प्रोन्नतिकीसीधीपंक्तिमेंहैप्रति नियुक्तिपरनियुक्तिकेलिएविचार किएजानेकेपात्रनहींहोंगेइसी। प्रकारप्रतिनियुक्तव्यक्तिप्रोन्नति द्वारानियुक्तिकेलिएविचारकिए जानेकेपात्रनहींहोंगे। 


Inbinikhar 


20 


9 


10 


12 


14 


प्रतिनियुक्तिकीअवधि,जिसकेअंतर्गत केन्द्रीयसरकारकेउसीयाकिसीअन्य संगठन/विभागमेंइसनियुक्तिसेठीक 
पहले 
धारित 
किसी 
अन्य 
काडर 
बाह्य पदपरप्रतिनियुक्तिकीअवधिहै, साधारणतयातीनवर्षसेअधिकनहीं 
होगी मतपूर्वसैनिकोंकेलिए प्रतिनियुक्तिपरस्थानांतरण/पुनर्नियोजन सशस्त्रबलकेऐसेकार्मिकोंकेसंबंधमेंभी विचारकियाजाएगाजोएकवर्षकी अवधिकेभीतरसेवानिवृत्तहोनेवाले हैंयारिजर्वमेंस्थानांतरितकिएजाने वालेहैंऔरजिनकेपासअपेक्षितअनुभव औरविहितअर्हताएंहैं।ऐसेव्यक्तियों कोउसतारीखतकप्रतिनियुक्तिके निबंधनोंपररखाजाएगाजिसतारीख सेउन्हेंसशस्त्रबलसेनिर्मुक्तकियाजाना है,तत्पश्चात्उन्हेंपुनर्नियोजनपरबने रहनेदियाजासकताहै। 
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[ PART II - SEC. 30] 


1770G / 98 - 4 


उप 
- 
निदेशक खादी 


6 
नहीं 


* 
3819988 
कार्यभार केआधार 


4 5 
8000 
- 
चयन 275 13500रु. 


साधारण केन्द्रीय सेवा, समह 


[ भाग 11 - खण्ड ३ ( i) ] 


परिवर्तन किया 


चालीस 
वर्ष 
से 
अधिक 
नहीं 
। 
केन्द्रीय 
सरकार 
द्वारा 
समय 
- 
समय 
पर 
जारी 
किये 
गये 
अनुदेशों 
या 
आदेशों 
के 
अनुसार 
केन्द्रीय 
सरकार 
और 
आयोग 
। 
के 
कर्मचारियों 
और 
अनुसूचित 
जातियों 
या 
अनुसचित 
जनजातियों 
के 
मामले 
में 
पांच 
वर्ष 
तक 
और 
अन्य 
पिछड़े 
वर्गों 
के 
मामले 
में 
तीन 
वर्ष 
तक 
शिथिन 
की 
जा 
सकती 
है 
। 
टिप्पण 
: 
: 


सचिवीय 


सकता 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


आय 
- 
सीमा 
अवधारित 
करने 
के 
लिए 
निर्णायक 
तारीख 
भारत 
में 
अभ्यर्थियों 
से 
आवेदन 
प्राप्त 
करने 
के 
लिए 
नियत 
की 
गई 
अंतिम 
तारीख 
होगी 
। 
हन 
कि 
वह 
अंतिम 
तारीख 
जो 
असम 
, 
मेघालय 
, 
अरुणाचल 
प्रदेश 
, 
मिझोरम 
, 
मणिपुर 
, 
नागालैंड 
, 
त्रिपुरा 
, 
सिक्किम 
, 
जम्मू 
- 
कश्मीर 
राज्य 
के 
लद्दाख 
खंड 
, 
हिमाचल 
प्रदेश 
के 
लाहौल 
और 
स्पीति 
जिले 
तथा 
चम्बा 
जिले 
के 
पांगी 
उपखंड 
, 
संघ 
राज्य 
क्षेत्र 
अंदमान 
और 
निकोबार 
द्वीप 
या 
लक्षद्वीप 
के 
अभ्य 
र्थियों 
के 
लिए 
विहित 
की 
गई 
है 
। टिप्पण:2: 
रोजगार 
कार्यालयों 
के 
अभ्यर्थियों 
की 
दशा 
में 
आयु 
सीमा 
अवधारित 
करने 
के 
लिये 
निर्णायक 
तारीख 
वह 
अंतिम 
तारीख 
होगी 
जिस 
तक 
रोजगार 
कार्यालयों 
से 
अभ्यर्थियों 
के 
नाम 
भेजने 
के 
लिये 
कहा गयाहै। 
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- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 
. 
. 
10 
- 
. 
. 
. 


आयु शैक्षणिक योग्यता 


-नहीं -हाँ 


दोवर्ष 


2 


आवश्यक: 81किसीमान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयसेविद्याकीकिसीशाखामेंमास्टर 

डिग्रीयावस्त्रप्रोद्योगिकीयावस्त्ररसायनयावस्त्रविनिर्माणमेंबेचलर 

डिग्रीऔर 128केन्द्रीयसरकारयाराज्यसरकारकेकिसीविभागयाकिसीमान्यता 

प्राप्तसंगठनयासाविधिकनिकायमें6500-10500रूपयेकेवेतनमान 

मेंपर्यवेक्षीययाप्रबंधकीयपदकातीनवर्षकाअनुभव। टिप्पण:1: 

अर्हताएं,अन्यथासुर्हितअभ्यर्थियोंकीदशामेंआयोगकेविवेकानुसार 
शिथिन 
की 
जा 
सकती 
है 
। 
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टिप्पण:2: 


अनुभवसंबंधीअर्हताअर्हतारआयोगकेविवेकानुसारअनुसचितजातियों औरअनुसचितजनजातियोंअभ्यर्थियोंकीदशामेंतबशिथिलकीजा सकतीहैहैजबचयनकेकिसीप्रक्रमपरआयोगकीयहरायहैकि उनकेलिएआरक्षितरिक्तियोंकोभरनेकेलिएअपेक्षितअनुभवरखने वालेउनसमुदायोंकेअभ्यर्थियोंकेपर्याप्तसंख्यामेंउपलब्धहोनेकी 

संभावनानहींहै। वांछनीय: 

किसीमान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयसेव्यवसायप्रशासनयाकार्मिकप्रबंधन याविपणनप्रबंधनमेंबेचलरडिग्रीयाचार्टर्डएकाउंटेंटयालागतलेखाकारके रूपमेंरजिस्ट्रीकृत। 
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प्रोन्नतिद्वारा,जिसके नहोसकनेपरप्रति नियुक्तिपरस्थानांतरण द्वारातथादोनोंकेन होनेपरसीधीभर्ती द्वारा 


[ भाग 1 - खण्ड 3 ( i ) ] 


समह"खविभागीयप्रोन्नति समितिजिसमेंनिम्नलिखित होगे: 1.आयोगकामुख्य- 

कार्यपालक 2.आयोगकासंयुक्त 

मुख्यकार्यपालक 

अधिकारी 3.अवरसचिव, 

भारतसरकार, उद्योगमंत्रालय 


XC9 


OC 


ool 


१ 


प्रोन्नति: ऐसेसहायकनिदेशकखादी।जिन्होंनेउसश्रेणी मेंतीनवर्षनियमितसेवाकीहै। प्रतिनियुक्तिपरस्थानांतरण: केन्द्रीयसरकारयाराज्यसरकार यासांविधिकनिकायोंऔरनिगमों यास्वायत्तसंगठनोंमेंसेऐसेअधिकारी जो- हकहैजोनियमितआधारपरसदृश 

पदधारणकिएहुएहै। 28जिन्होंने6500-10500रूपये 

केवेतनमानवालेपदपरपांच 

वर्षनियमितसेवाकीहै। खईजिनकेपासस्तंभसंख्या8में 

विनिर्दिष्टशैक्षणिकअर्हताऔर अनुभवहै। 

आयोगकेऐसेविभागीयअधिकारी जोप्रोन्नतिकीसीधीपंक्तिमेंहै प्रतिनियुक्तिपरनियुक्तिकेलिए विचारकिएजानेकेपात्रनहीं होंगे।इसीप्रकारप्रतिनियुक्ति व्यक्तिप्रोन्नतिद्वारानियुक्ति केलिएविचारकिएजानेकेपात्र नहींहोंगे। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


28 _ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- 


-- 


- - 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- 


_ _ _ 


प्रतिनियुक्तिकीअवधि,जिसकेअंतर्गतकेन्द्रीय सरकारकेउसीयाकिसीअन्यसंगठन/विभाग मेंइसनियुक्तिसेठीकपहले-पहलेधारितकिसी जन्यकाडरबाह्यपदपरप्रतिनियुक्तिकीअवधि है,साधारणतयातीनवर्षसेअधिकनहीं 
होगी 
। मतपूर्वसैनिकोंकेलिए प्रतिनियुक्तिपरस्थानांतरणपुनर्नियोजन सशस्त्रबलकेऐसेकार्मिकोंकेसंबंधमेंभीविचार कियाजाएगा,जोएकवर्षकीअवधिकेभीतर सेवानिवृत्तहोनेवालेहैयारिजर्वमेंस्थानांतरित किएजानेवालेहैऔरजिसकेपासअपेक्षितअनुभव औरविहितअर्हताएंहै।ऐसेव्यक्तियोंकोउस तारीखतकप्रतिनियुक्तिकेनिबंधनोंपररखा जाएगाजिसतारीखसेउन्हेंसशस्त्रबलसे निर्मुक्तकियाजानाहै,तत्पश्चात्उन्हें पुनर्नियोजनपरबनेरहनादियाजासकता 
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[ भाग II - खण्ड 3 ( i ) ] 
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उप 
- 
निदेशक 
ग्रामोद्योग 


--------- 8000-275-13500रू. 


साधारणकेन्द्रीय 
सेवा 
समह 
" 
ख 
" अननुसचिवीय 


1998* *कार्यभार केआधार पर परिवर्तन किया जा सकता 


भारत का राजपत्र : असाधारण 
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- 
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चयन 


नहीं 


चालीस 
वर्ष 
से 
अधिक 
नहीं 
। 
केन्द्रीय 
सरकार 
द्वारा 
समय 
- 
समय 
पर 
जारी 
किए 
गये 
अनुदेशों 
या 
आदेशों 
के 
अनुसार 
केन्द्रीय 
सरकार 
और 
आयोग 
के 
कर्मचारियों 
और 
अनुसूचित 
जातियों 
या 
अनुसचित 
जनजातियों 
के 
मामले 
में 
पांच 
वर्ष 
तक 
और 
अन्य 
पिछड़े 
वगों 
के 
मामले 
में 
तीन 
वर्ष 
तक 
शिथिन 
की 
जा 
सकती 
है 
। 


टिप्पण 
: 
: 


आयु 
- 
सीमा 
अवधारित 
करने 
के 
लिए 
निर्णायक 
तारीख 
भारत 
में 
अभ्यर्थियों 
से 
आवेदन 
प्राप्त 
करने 
के 
लिए 
नियत 
की 
गई 
अंतिम 
तारीख 
होगी 
। 
हैन 
कि 
वह 
अंतिम 
तारीख 
जो 
असम 
, 
मेघालय 
अरुणाचल 
प्रदेश 
, 
मिजोरम 
, 
मणिपुर 
, 
नागालैंड 
, 
त्रिपुरा 
, 
सिक्किम 
जम्म 
- 
कश्मीर 
राज्य 
के 
लद्दाख 
खंड 
हिमाचल 
प्रदेश 
के 
लाहौल 
और 
स्पीति 
जिले 
तथा 
चम्बा 
- 
जिले 
के 
पांगी 
उप 
खंड 
, 
संघा 
राज्य 
क्षेत्र 
अंदमान 
और 
निकोबार 
द्वीप 
. 
या 
लक्षद्वीप 
के 
अभ्यर्थी 
के 
लिए 
विहित 
की 
गई 
है 
। टिप्पण:2: 
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रोजगार 
कार्यालयों 
के 
अभ्यर्थियों 
की 
दशा 
में 
, 
आयु 
- 
सीमा 
अवधारित 
करने 
के 
लिए 
निर्णायक 
तारीख 
वह 
अंतिम 
तारीख 
होगी 
जिस 
तक 
रोजगार 
कार्यालयों 
से 
अभ्यर्थियों 
के 
नाम 
भेजने 
के 
लिए 
कहा 
गया 
है 
। 
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------ आवश्यक: 


--- 


-- 


---- 


---- 


-- 


-- 


-- 


- 


-- 


-- 


--- 
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-- 


--- 


--- 


- 


--- 


--- 


-- 


[ भाग II - खण्ड 3 ( 6 ) ] 


प्रोन्नति,जिसकेनहो सकनेपरप्रतिनियुक्ति परस्थानांतरणद्वारातथा दोनोंकेनहोनेपरसीधी भीकेद्वारा। 


COM 


है।किसीमान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयसेभौतिकविज्ञानयारसायनआयु-नहींदोवर्ष विज्ञानयाजीवविज्ञानयावनस्पतिविज्ञानयाप्राणीविज्ञानमेंशैक्षणिक-हा 

योग्यता मास्टरडिग्रीयाइंजीनियरीयाप्रौद्योगिकीयाप्लास्टिक पोलीमरयारसायनविज्ञानयाखाद्यप्रौद्योगिकीयाकृषिप्रसंस्करण याआयुर्वेदिकऔषधियाप्रदूषणप्रौद्योगिकीकासेरेमिकयासिलिकेट प्रायोगिकीयातेलप्रौद्योगिकीयाकृषिमेंडिग्री1 

और 21केन्द्रीयसरकारयाराज्यसरकारकेकिसीविभागयाकिसीमान्यता 

प्राप्तसंगठनयासांविधिकनिकायमें6500-10500रूपयेकेवेतनमान मेंपर्यवेक्षीययाप्रबंधकीयहैसियतमेंतीनवर्षकाअनुभव। 

या ।किसीमान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयसेबेचलरडिग्री। 24केन्द्रीयसरकारयाराज्यसरकारकेकिसीविभागमेंयाकिसीमान्यता 

प्राप्तसंगठनयासांविधिनिकायमें6500-10500रूपयेकेवेतनमान 

मेंपर्यवेक्षीययाप्रबंधकीयहैसियतसेपांचवर्षकाअनुभव। टिप्पण:: 

अर्हताएं,अन्यथासुमाहितअभ्यर्थियोंकीदशामेंआयोगकेविवेकानुसार शिथिलकीजासकतीहै। 


भारत का राजपत्र ; असाधारण 
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- 
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----- 
टिप्पण:2: 
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अनुभव 
संबंधी 
अर्हता 
अर्हताएं 
आयोग 
के 
विवेकानुसार 
अनुसचित 
जातियों 
और 
अनेस 
चित 
जाजातियों 
के 
अभ्यर्थियों 
की 
दशा 
में 
तब 
शिथिल 
की 
जा 
सकती 
है 
है 
। 
जब 
चयन 
के 
किसी 
प्रक्रम 
पर 
आयोग 
की 
यह 
राय 
है 
कि 
उनके 
लिए 
आरक्षित 
रिक्तियों 
को 
भरने 
के 
लिए 
अपेक्षित 
अनुभव 
रखने 
वाले 
उन 
समुदायों 

के 
अभ्यर्थियों 
के 
पर्याप्त 
संख्या 
में 
उपलब्ध 
होने 
की 
संभावना 
नहीं 
है 
। 
। वांछनीय: 


किसी 
मान्यता 
प्राप्त 
विश्वविद्यालय 
से 
व्यवसाय 
का 
प्रशासन 
या 
कार्मिक 
प्रबंधन 
या 
प्रशासनिक 
प्रबंधन 
या 
विपणन 
प्रबंधन 
में 
बेचलर 
डिग्री 
या 
चार्टर्ड 
का 
एकाउंटेंट 
या 
लागत 
लेखकार 
के 
रूप 
में 
रजिस्ट्रीकृत 
। 
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लाग 


लाम् 
| 
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नहीं 
| 


होता 


प्रोन्नतिऐसेसहायकनिदेशकग्रामोद्योगजिन्होंनेउसश्रेणीमेंतीनवर्षनियमितसमह ख कीविभागीयप्रोन्नति 
सेवा 
की 
है 
। 
प्रतिनियुक्ति 
पर 
स्थानांतरण 
: 
केन्द्रीय 
सरकार 
या 
राज्य 
सरकार 
समिति 
जिसमें 
निम्नलिखित 
हॉग 
: 
या 
साविधीक 
निकार्यों 
पर 
निगमों 
या 
स्वायत्त 
संगठनों 
के 
ऐसे 
अधिकारी 
जो 
- 
1 
. 
आयोग 
के 
मध्य 
कार्यपालक 
अध्यक्ष कहूँहैजोनियमितआधारपरसदृशपदधारणकिएहुएहै, 

अधिकारी 
21 
जिसने 
6500 
- 
10500 
रूपये 
के 
वेतनमान 
के 
पद 
पर 
पांच 
वर्ष 

2 
. 
आयोग 
के 
संयुक्त 
मुख्य 
सदस्य कीनियमितसेवाकीहै। 

कार्यपालकअधिकारी ख?जिसकेपासस्तंभसंख्या8मेंविनिर्दिष्टशैणिकयोग्यताअर्हताऔरअनुभव3.अवरसचिव,भारतसरकार-सदस्य 

उद्योगमंत्रालय आयोगकेऐसेविभागीयअधिकारी,जोप्रोन्नतिकीसीधीपंक्तिमेंहै प्रतिनियुक्तिपरनियुक्तिइसकेलिएविचारकिएजानेकेपात्रनहींहोंगे इसीप्रकारप्रतिनियुक्तव्यक्तिप्रोन्नतिद्वारानियुक्तिकेलिएविचारकिए जानेकेपात्रनहींहोंगे।प्रतिनियुक्तिकीअवधि,जिसकेअंतर्गतकेन्द्रीय 
सरकारकेउसीयाकिसीअन्यसंगठन/ 
विभागमेंइसनियुक्तिसेठीक 
पहले 
धारित किसीअन्यकाडरबाह्यपदपरप्रतिनियुक्तिकीअवधिहै,साधारणतयातीन 

वर्षसेअधिकनहींहोगी। मतपूर्वसैनिकोंकेलिए प्रतिनियुक्तिपरस्थानांतरणपुनर्नियोजन 
सशस्त्र 
बल 
के 
ऐसे 
कार्मिकों 
के 
संबंध 
में 
भी 
विचार 
किया 
जाएगा 
, 
जो 
एक 
वर्ष 
की 
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अवधिकेभीतरसेवानिवृत्तहोनेवालेहैंयारिजर्वमेंस्थानांतरितकिएजानेवालेहै 

औरजिनकेपासअपेक्षितअनुभवऔरविहितअर्हताएंहै।ऐसेव्यक्तियोंकोउस तारीखतकप्रतिनियुक्तिकेनिबंधनोंपररखाजाएगाजिसतारीखसेउन्हेंसशस्त्र बलसेनिर्मुक्तकियाजानाहै,तत्पश्चात्उन्हेंपुर्नियोजनपरबनेरहनेदिया जासकताहै। 
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नीली TE 

कोन्द्रीय 
सरकार 
द्वारा 
समय 
- 
समय 
पर 
जारी 
किए 
गए 
अनुदेशों 
या 
आदेशों 
के 
अनुसार 
केन्द्रीय 
सरकार 

औरअनुसूचितजातियोंयाअनुसूचितजनजातियों 
के 
मामले 
में 
5 
वर्ष 
तक 
तथा 
अन्य 
पिछड़ा 
वर्ग 
के 
मामले 
में 
तीन 
वर्ष 
तक 
शिथिल 
की 
जा 
सकती 
है 
। 


सिविल।1998साधारण8000-लाग इंजीनियरकार्यभारकेकेन्द्रीय275-नहीं 

आधारसेवा13500रू.होता पर 

ख परिवर्तन कियाकीमैर जा सकता सचिविय 

8003 275 


"ख 


टिप्पण:: 


सकता 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


13500रू 


आयु-सीमाअवधारितकरनेकेलिएनिर्णायक तारीखभारतमेंअभ्यर्थियोंसेआवेदनप्राप्त 
करने 
के 
लिए 
नियत 
की 
गई 
अंतिम 
तारीख 
होगी 
हुन 
कि 
वह 
अंतिम 
तारीख 
जो 
असम मेघालय,अरूणालयप्रदेश,मिजोरम,मणीपुर, नागालैंड,त्रिपुरा,सिक्किम,जम्मू-कश्मीर राज्यकेलद्दाखखंड,हिमाचलप्रदेशकेलाहोल औरस्पतितिजिलेतथाचम्बापांगीउपखंड संघराज्यक्षेत्रअंदमानऔरनिकोबारद्वीप यालक्षद्वीपकेअभ्यर्थियोंकेलिएविहित कीगईहै। 
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टिप्पण:2: 


रोजगार 
कार्यालयों 
के 
अभ्यर्थियों 
की 
दशा 
में 
आयु 
सीमा 
अवधारित 
करने 
के 
लिए 
निर्णायक 
तारीख 
वह 
अंतिम 
तारीख 
होगी 
जिस 
तक 
रोजगार 
कार्यालय 
से 
अभ्यर्थियों 
के 
नाम 
भेजने 
के 
लिए 
कहा 
गया 
है 
। 
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आवश्यक: 


लाग्नहीं 


दोवर्ष 


है।किसीमान्यताप्राप्तकिसीविश्वविद्यालयसेसिविलइंजीनियरमेंडिग्री 

और 128केन्द्रीयसरकारयाराज्यसरकारकेकिसीविभागमेंयामान्यताप्राप्त 

किसीसंगठनयासांविधिकनिकायमें6500-10500रूपयेकेवेतनमें नियोजनयाडिजाइनयानिष्पादनयाअनुरक्षणयानिर्माणकार्यमें 

5वर्षकाअनुभव। 
टिप्पण 
: 
: 

अर्हताए,अन्यथासुअहिर्तअभ्यर्थियोंकीदशामेंसंघलोकसेवाआयोग/ कर्मचारीचयनआयोगकेविवेकानुसारशिथिनकीजासकतीहै। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


टिप्पण:2: 

अनुभवसंबंधीअर्हताअर्हताएंसंघलोकसेवाआयोग/सक्षमप्राधिारी/ कर्मचारीचयनआयोगकेविवेकानुसारअनुसूचितजातियोंऔरअनुचित जनजातियोंकेअभ्यर्थियोंकीदशामेंतबशिथिलकीजासकतीहैहै। जबचयनकेकिसीप्रक्रमपरसंघलोकसेवाआयोग/सक्षमप्राधिकारी/ कर्मचारीचयनआयोगकीयहरायहैकिउनकेलिएआरक्षितरिक्तियोंको भरनेकेलिएअपेक्षितअनुभवरखनेवालेउनसमदायोंकेअभ्यर्थियोंकेपर्याप्त संख्यामेंउपलब्धहोनेकीसंभावनानहींहै। 
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----- 
सीधी 
भर्ती 
: 


লা 


नहीं 


टिप्पण:पदधारीकेप्रतिनियंक्ति परयासंगीनलंबीबीमारियां अध्ययनछुट्टीपरहोनेयाकिन्हीं अन्यपरिस्थितियोंकेअधीन 
एक 
वर्ष 
या 
उससे 
अधिक 
अवधि 
के लिएबाहररहनेकेकारणहुई 
रिक्तियों 
केन्द्रीय 
सरकार 
या किसीराज्यसरकारकेऐसेअधिारियों मेंसेप्रतिनियुक्तिपरस्थानांतरणके आधारपरभरीजासकेगी,जो नियमितआधारपरसदृशपद धारणकिएहुएहै।औरजिनके पासस्तंभ8केअधीनविहित अर्हताएंहै। 


12 

-- प्रोन्नति: ऐसेअधिकारीजिन्होंनेउसश्रेणीमेंतीनवर्षसमह"क"विभागीय नियमितसेवाकीहै, 

प्रोन्नतिसमिति 

जिसमें 
निम्नलिखित 
प्रतिनियुक्ति 
पर 
स्थानांतरण 
: 

होंगे- 
केन्द्रीय 
सरकार 
या 
राज्य 
सरकार 
या 
किसी 
साविधीक 
निकाय 
और 
निगम 
या 
स्वायत्त1.आयोगकाअध्यक्ष-अध्यक्ष संगठनकेऐसेअधिकारीजो- 

2.आयोगकामुख्य-सदस्य कहूँजोनियमितआधारपरसदृशपद 

कार्यपालक धारितकिएहुएहै, 

अधिकारी या 

3.संयुक्तसचिव, 128जिन्होंने5500-9000रूपयेकेवेतनमान 

पर वालेपदपरपांचवर्षकीनियमित 

उद्योगमंत्रालय सेवाकीहै, 


oor 


XOOX 


Oox 
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हुखहूँजिनकेपासस्तंभ8मेंविनिर्दिष्टशैक्षणिक 

योग्यताएं 
और 
अनुभव 
है 
- 

आयोग 
के 
ऐसे 
अधिकारी 
, 
जो 
प्रोन्नति 
की 
सीधी 
पंक्ति 
में 
है 
प्रतिनियुक्ति 
पर नियुक्तिकेलिएविचारकिएजानेके 
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पात्रनहींहोंगे।इसीप्रकारप्रतिनियुक्तव्यक्ति प्रोन्नतिद्वारानियुक्तिकेलिएविचारकिएजानेके पात्रनहींहोंगे।प्रतिनियुक्तिकीअवधि,जिसकेअंतर्गत केन्द्रीयसरकारकेउसीयाकिसीअन्यसंगठन/विभागमें इसनियुक्तिसेठीकपहलेधारितकिसीअन्यकाडरबाह्य पदपरप्रतिनियुक्तिकीअवधिहै,साधारणतयातीनवर्ष सेअधिकनहींहोगी। भूतपूर्वसैनिकोंकेलिए: प्रतिनियुक्तिपरस्थानांतरण/पुनर्नियोजन सशस्त्रबलकेऐसेकार्मिकोंकेसंबंधमेंभीविचारकिया जाएगाजोएकवर्षकीअवधिकेभीतरसेवानिवृत्तहोने वालेहैंयारिजर्वमेंस्थानांतरितकिएजानेवालेहैऔर जिनकेपासअपेक्षितअनुभवऔरविहितअर्हताएंहै।ऐसे व्यक्तियोंकोउसतारीखतकप्रतिनियुक्तिकेनिबंधनोंपर रखाजाएगाजिसतारीखसेउन्हेंसशस्त्रबलसेनिर्मक्तकिया जानाहै,तत्पश्चात्उन्हेंपुनर्नियोजनपरबनेरहनेदिया जासकताहै। 
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40 


- 


- 


- 


- 


चयन 


नहीं 


- ||.ज्येष्ठ 

हिन्दी अधिकारी 


--------- x1819988साधारण 

xकार्यभारकेन्द्रीय केआधारसेवा पर 

समह परिवर्तन 


8000- 275 13500रू. 


किया 


जा 


नसचिवीय 


सकता 


चालकसदवर्षसेअधिकनहींकेन्द्रीयसरकारद्वारा समय-समयपरजारीकिएगएअनुदेशोंयाआदेशके अनुसारकेन्द्रीयसरकारऔरआयोगकेकर्मचारियों औरअनुसूचितजातियोंयाअनुसूचितजातियोंकेवगों केमामलेमेंपांचवर्षतकऔरअन्यपिछड़ेवर्गकेमामले मेंतीनवर्षतकशिथिनकीजासकतीहै। टिप्पण:: 

आयु-सीमाअवधारितकरनेकेलिएनिर्णायक तारीखभारतमेंअभ्यर्थियोंसेआवेदनप्राप्त करनेकेलिएनियतकीगईअंतिमतारीख। होगी।नकिवहअंतिमतारीखजोअसम, मेघालय,अरूणाचलप्रदेश,मिजोरम,मणिपुर, नागालैंड,त्रिपुरा,सिक्किम,जम्मू-कश्मीरराज्य केलद्दाखखंड,हिमाचलप्रदेशकेलाहौलऔर स्पीतिजिलेतथाचम्बा-जिलेकेपांगीउपखंड संघराज्यक्षेत्रअंदमानऔरनिकोबारद्वीपया लक्षद्वीपकेअभ्यर्थियोंकेलिएविहितकीगई 
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[ भाग II - खण्ड 3 ( i ) ] 


टिप्पण:2: 

सोजगारकार्यालयोंकेअभ्यर्थियोंकीदशा मेंआय-सीमाअवधारितकरनेकेलिए निर्णायकतारीखवहअंतिमतारीखहोगी जिसतकरोजगारकार्यालयोंसेअभ्यर्थियों केनामभेजनेकेलिएकहागयाहै। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 
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---- आवश्यक: 


है।किसीमान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयसेबेचलरस्तरतकअनिवार्यअंग्रेजीआयु-नहींदोवर्ष सहितहिन्दीमेंमास्टरडिग्री 

शैक्षणिक-हां 

योग्यता तथा 20केन्द्रीयसरकारयाराज्यसरकारकेकिसीविभागमेंयाकिसीमान्यता प्राप्तसंगठनयासांविधिकनिकायमें6500-10500रू.केवेतनमानमें हिन्दीअधिकारीकेरूपमेंतीनवर्षकाअनुभव। 


प्रोन्नति/प्रीतिनियक्तिपर स्थानांतरणजिसकेअंतर्गत अल्पकालिकसंविदा भीहै। 


Cax 


टिप्पण:: 
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अर्हताएं,अन्यथासुअर्हितअभ्यर्थियोंकीदशामेंआयोगकेविवेकानुसारशिथिल कीजासकतीहै। 


30 


है 


टिप्पण:2: अनुभवसंबंधीअर्हताअर्हताएंआयोगकेविवेकानुसारअनुसचितजातियोंऔर अनुसचितजनजातियोंकेअभ्यर्थियोंकीदशामेंतबशिथिनकीजासकतीहै 

है।जबचयनकेकिसीप्रक्रमपरआयोगकीयहरायहैकिउनकेलिएआरक्षित रिक्तियोंकोभरनेकेलिएअपेक्षितअनुभमरखनेवालेउनसमुदायोंकेअभ्यर्थियों केपर्याप्तसंख्यामेंउपलब्धहोनेकीसंभावनानहींहै। माछनीय: हिन्दीमेंडाक्टरेटकीडिग्री। 
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[ भाग II -~- खण्ड 3 ( i ) ] 


N 


1 . 


प्रोन्नति:ऐसेहिन्दीअधिकारीजिसनेउसश्रेणीमेंतीनवर्षनियमितसेवासमह ख,विभागीयप्रोन्नतिलाग कीहै। 

समितिजिसमेंनिम्नलिखितनहीं 428प्रतिनियुक्तिपरस्थानांतरण:केन्द्रसरकारयाराज्यसरकारयासांविधिकहर्ग: 

होता निकायोंऔरनिगमोंपरस्वायत्तसंगठनोंकेऐसेअधिकारी 

1.आयोगकामुख्य-अध्यक्ष एकहैजोनियमितआधारपरसदृशपदधारणकिएहुएहैं 

कार्यपालक 28जिन्होंने6500-10500रू.केवेतनमानवालेपदपरपांचवर्ष 

अधिकारी कीनियमितसेवाकीहै, 

2.आयोगकासंयुक्त-सदस्य 

मुख्यकार्यपालक इखहूँजिनकेपासस्तंभ8मेंविनिर्दिष्टशैक्षिकअर्हताऔरअनुभवहै। 

अधिकारी टिप्पण: 

६.अवरसचिव,-सदस्य ऐसेहिन्दीअधिकारी,जिसनेउसश्रेणीमेंतीनवर्षकीनियमित 

भारतसरकार, सेवाकीहै,केसंबंधमेंभी,प्रतिनियुक्तव्यक्तियोंकेसाथविचार 

उद्योगमंत्रालय कियाजाएगा।यदिउसेप्रोन्नतिकेलिएउपयुक्तअधिनिर्णीत कियाजाताहैतोपदप्रोन्नतिद्वाराभरागयासमझाजाएगा। आयोगकेऐसेविभागीयअधिकारी,जोप्रोन्नतिकीसीधीपंक्ति मेंहैप्रतिनियुक्तिपरनियुक्तिकेलिएविचारकिएजानेकेपात्र नहींहोंगे।इसीप्रकारप्रतिनियुक्तिव्यक्तिप्रोन्नतिद्वारानियुक्ति केलिएविचारकिएजानेकेपात्रनहींहोंगे। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


43 


- 


13 


14 


---------------------------- प्रतिनियुक्तिकीअवधि,जिसनेअंतर्गतकेन्द्रीयसरकारकेउसीयाकिसी 
अन्य 
संगठन 
/ 
विभाग 
में 
इस 
नियुक्ति 
से 
ठीक 
पहले 
धारित 
किसी 
अन्य काडरबाह्यपदपरप्रतिनियुक्तिकीअवधिहै,साधारणतयातीन 
वर्ष 
से 
अधिक 
नहीं 
होगी 
। भूतपूर्वसैनिकोंकेलिए प्रतिनियुक्तिपरस्थानांतरण/पुनर्नियोजन 
सशस्त्र 
बल 
के 
ऐसे 
कार्मिकों 
के 
संबंध 
में 
भी 
विचार 
किया 
जाएगा 
, 
जो 
एक 
वर्ष 
की 
अवधि 
के 
भीतर 
सेवानिवृत्त 
होने 
वाले 
हैं 
या 
रिजर्व 
में 
। स्थानांतरितकिएजानेवालेहैऔरजिसकेपासअपेक्षितअनुभवऔर 
विहित 
अर्हताएं 
हैं 
। 
ऐसे 
व्यक्तियों 
को 
उस 
तारीख 
तक 
प्रतिनियक्ति 
के 
निबंधनों 
पर 
रखा 
जाएगा 
जिस 
तारीख 
से 
उन्हें 
सशस्त्र 
बल 
से 
नियुक्त 
किया 
जाता 
है 
, 
तत्पश्चात् 
उन्हें 
पुनर्नियोजन 
पर 
बने 
रहने दियाजासकताहै। 
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!... 12.हिन्दी 

अधिकारी 


- 


नहीं 


2 x1998 कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया 


साधारण6500-लाग केन्द्रीय200-नहींहोता सेवा,10500रू समह ख अननु सचिवीय 


पतीसवर्षसेअधिकनहीं।केन्द्रीयसरकारद्वारा समय-समयपरजारीकिएगएअनुदेशोंयाआदेशोंके अनुसारकेन्द्रीयसरकारऔरआयोगकेकर्मचारियोंऔर अनुसचितजातियाअनुसचितजनजातियोंकेमामलेमेंपांच वर्षतकऔरअन्यपिछड़ेवर्गोंकेमामलेमेंतीसवर्षतक शिथिलकीजासकतीहै। 


टिप्पण:।: 


जा 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


सकता 


आयु-सीमाअवधारितकरनेकेलिएनिर्णायकतारीख भारतमेंअभ्यर्थियोंसेआवेदनप्राप्तकरनेकेलिएनियत कीगईअंतिमतारीखहोगी।हुनकिवहअंतिमतारीख जोअसम,मेघालय,अरूणालचप्रदेश,मिजोरम, मणिपुर,नागालैंड,त्रिपुरा,सिक्किम,जम्म-कश्मीरराज्य केलद्दाखखंड,हिमाचलप्रदेशकेलाहौलऔरस्पीति जिलेतथाचम्बाजिलेकेपांगीउपखंडसंघराज्यक्षेत्र अंदमानऔरनिकोबारद्वीपयालक्षद्वीपकेअभ्यर्थियोंके लिएविहितकीगईहै। 
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3 - 


4 
- 


- 


6 


- 


- 


5 
- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


----- 
टिप्पण 
: 
2 
: 


रोजगार 
कार्यालयों 
के 
अभ्यर्थियों 
की 
दशा 
में 
आयु 
- 
सीमा 
आधारित 
करने 
के 
लिए 
निर्णायक 
तारीख 
। 
वह 
अंतिम 
तारीख 
होगी 
जिस 
तक 
रोजगार 
कार्यालयों 
से 
अभ्यर्थियों 
के 
नाम 
भेजने 
के 
लिए 
कहा 
गया 
है 
। 
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[ भाग 


आवश्यक: 


सीधीभर्ती: 


- खण्ड 3 ( 6 ) ] 


..........10.. 

लागनहींदोवर्ष है18किसीमान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयसेबैचलरस्तर तकअनिवार्यअंग्रेजीसहितहिन्दीमेंस्नातकोत्तरडिग्री 

और 128केन्द्रीयसरकारयाराज्यसरकारकेकिसीविभागमें यामान्यताप्राप्तसंगठनयासांविधिकनिकायमें5500 9000स्परकेवेतनमानवालेपदपरअनुवादकार्य/पत्रकारिता मेंतीनवर्षोंकाअनुभव। टिप्पण:: अर्हताएं,अन्यथासुसहितअभ्यर्थियोंकीदशामेंआयोग केविवेकानुसारशिथिलकीजासकतीहै। 


टिप्पण:पदधारीकेप्रति नियुक्तिपरस्थानांतरित यालम्बीबीमारीयाअध्ययन छुट्टीयाकिन्हींअन्य परिस्थितियोंकेअधीनएकवर्ष याउससेअधिकअवधिकेलिएबा। बाहररहनेकेकारणहुई रिक्तियोंकेन्द्रीयसरकार याराज्यसरकारकेऐसे अधिकारियोंमेंसे प्रतिनियुक्तिपरस्थानांतरण द्वाराभरीजासकेगीजो नियमितआधारसदृशपद धारणकिएहुएहैऔरजिनके पासस्तंभ8केअधीनविहित अर्हताएंहै। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


टिप्पण:2: 


अनुभवसंबंधीअर्हताअर्हताआयोगकेविवेकानुसारअनुसचित जातियोंऔरअनुसचितजनजातियोंकेअभ्यर्थियोंकीदशामें तबशिथिलकीजासकतीहैहैजबचयनकेकिसीप्रक्रमपर आयोगकीयहरायहैकिउनकेलिएआरक्षितरिक्तियोंको भरनेकेलिएअपेक्षितअनुभवरखनेवालेउनसमुदायोंकेअभ्यर्थियों 

।सलब्धहोनेकीसंभावनानहींहै। 
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- 
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- 


- 


- 


- 


- 
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---- प्रोन्नति: 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


-- 


-12000 


लागूनहीं होता 


नवनीतसेवाकीहै. ऐसेअधिकारीजिन्होंनेउसश्रेणीमेंतीनवर्षनियमितसेवाकीहै-समह क विभागीयप्रोन्नति प्रतिनियुक्तिपरस्थानांतरण:केन्द्रीयसरकारयाराज्यसरकारया 

समितिजिसमेंनिम्नलिखित किसीवांविधिकनिकायऔरनिगमयास्वायत्तसंगठनकेऐसे 

होंगे- अधिकारी- 

1 
. 
आयोग 
का 
अध्यक्ष 
- 
अध्यक्ष 
क 
। 
जो 
नियमित 
आधार 
पर 
सदृश 
पद 
धारित 
किए 
हुए 
है 
, 
या 

2.आयोगकामुख्य-सदस्य 
28 
जिन्होंने 
5500 
- 
9000 
रू 
. 
के 
वेतनमान 
वाले 
पद 
पर 
पांच 
वर्ष 

कार्यपालक कीनियमितसेवाकीहै, 

अधिकारी 

3 
. 
संयुक्त 
सचिव 
, 
- 
सदस्य 
ख 
? 
जिनके 
पास 
स्तंभ 
8 
में 
विनिर्दिष्ट 
शैक्षणिक 
योग्यताए 
और 
अनुभव 

भारतसरकार, 

उद्योगमंत्रालय 
आयोग 
के 
ऐसे 
अधिकारी 
, 
जो 
प्रोन्नति 
की 
सीधी 
पंक्ति 
में 
है प्रतिनियुक्तिपरनियुक्तिकेलिएविचारकिएजानेकेपात्र 
नहीं 
होंगे 
। 
इसी 
प्रकार 
प्रतिनियुक्ति 
व्यक्ति 
प्रोन्नति 
द्वारा नियक्तिकेलिएविचारकिएजानेकेपात्रनहींहोंगे। 
प्रतिनियुक्ति 
की 
अवधि 
, 
जिसके 
अंतर्गत 
केन्द्रीय 
सरकार 
के 
उसी 
या 
किसी 
अन्य 
संगठन 
/ 
विभाग 
में 
इस 
नियक्ति 
से 
ठीक 
पहले 
धारित 
किसी अन्यकाडरबाह्यपदपरप्रतिनियुक्तिकीअवधिहै,साधारणतया 
तीन 
वर्ष 
से 
अधिक 
नहीं 
होंगी 
। 
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भूतपूर्वसैनिकोंकेलिए: प्रतिनियुक्तिपरस्थानांतरणपुनर्नियोजन सशस्त्रबलकेऐसेकार्मिकोंकेसंबंधमेंभीविचारकियाजाएगाजोएक 
वर्ष 
की 
अवधि 
के 
भीतर 
सेवानिवृत्त 
होने 
वाले 
है 
या 
रिजर्व 
में 
स्थानांत 
किए 
जाने 
वाले 
है 
और 
जिनके 
पास 
अपेक्षित 
अनुभव 
और 
विहित 
अर्हताएं 
है 
। 
ऐसे 
व्यक्तियों 
को 
उस 
तारीख 
तक 
प्रतिनियुक्ति 
के 
निबंधनों 
पर 
रखा जाएगाजिसतारीखसेउन्हेंसशस्त्रबलसेनिर्मुक्तकियाजानाहै, तत्पश्चातउन्हेंपुनर्नियोजनपरबनेरहनेदियाजासकताहै। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


60 


13. 


नहीं 


लेखा अधिारी 


x36819988साधारण 
x 
कार्यभार 
केन्द्रीय 
के 

सेवा 


6500-अचयन 
200 
10500 
रू 
. 


पंतीस 
वर्ष 
से 
अधिक 
नहीं 
। 
केन्द्रीय 
सरकार 
द्वारा समयसमयपरजारीकिएगएअनुदेशोंयाआदेशों केअनुसारकेन्द्रीयसरकारऔरआयोगकेकर्मचारियों औरअनुसूचितजातियोंयाअनुसूचितजनजातियोंके 
मामले 
में 
पांच 
वर्षों 
तक 
और 
अन्य 
पिछड़े 
वर्गों 
के 
मामले 
में 
तीन 
वर्ष 
तक 
शिथिन 
की 
जा 
सकती 
है 
। 


आधार 


पर 


परिवर्तन किया 


अननु सचिवीय 


टिप्पण:: 


सक्ता 
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आयु-सीमाअवधारितकरनेकेलिएनिर्णायकतारीख 
भारत 
में 
अभ्यर्थियों 
से 
आवेदन 
प्राप्त 
करने 
के 
लिए 
नियत 
की 
गई 
अंतिम 
तारीख 
होगी 
। 
न 
कि 
वह 
अंतिम 
तारीख 
जो 
असम 
, 
मेघालय 
, 
अरुणाचल 
प्रदेश 
, 
मिजोरम 
, 
माणिपुर 
, 
नागालैंड 
, 
त्रिपुरा 
, 
सिपिफम 
जम्मू 
- 
कश्मीर 
राज्य 
के 
लद्दाख 
खंड 
, 
हिमाचल 
प्रदेश केलाहोलऔरस्पीतिजिलेतथाचम्बाजिलेकेपांगी उपखंड,संघराज्यक्षेत्रअंदमानऔरनिकोबारद्वीप यालक्षद्वीपकेअभ्यर्थियोंकेलिएविहितकीगईहै। 
टिप्पण 
: 
2 
: 
रोजगार 
कार्यालयों 
के 
अभ्यर्थियों 
की 
दशा 
में 
आयु सीमाअवधारितकरनेकेलिएनिर्णायकतारीखवह अंतिमतारीखहोगीजिसतकरोजगारकार्यालयोंसे अभ्यर्थियोंकेनामभेजनेकेलिएकहागयाहै। 


[ PART II - SEC. 3(10] 


- 


- 


----- 


-- 


-..-- 


---- 


--- 


-- 


- 


--- 


--- 


१ -- 


-- 


- 


10 -- 


---- 


।। ---- 


-- 


----- आवश्यक: 


[ भाग II - खण्ड ( i) ] 


. 


... 


... 


दोवर्ष 


. 


. 


प्रोन्नति,जिसकेन होसकनेपरप्रति नियुक्तिपरस्थाना तरणद्वाराऔरदोनों केनहोनेपरसीधी 
भर्ती 
द्वारा 
। 


1किसीमान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयसेवाणिज्यमेंमास्टरडिग्रीआयु-नहीं और 

क्षणिक-हा 328केन्द्रीयसरकारयाकिसीराज्यसरकारकेकिसीविभागमेंयायोग्यता 

मान्यताप्राप्तसंगठनयासांविधिकनिकायमें5500-9000रू. केवेतनमानमेंपर्यवेक्षीययाप्रबंधकीययाप्रबंधकीयहैसियतमेंलेखा तैयारकरनेतथाउसकेरख-रखावमें2वर्षकाअनुभव।। 

या 1किसीमान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयसेवाणिज्यमेंबेचलरडिग्री,और 128केन्द्रीयसरकारयाकिसीराज्यसरकारकेकिसीविभागमेंया 

मान्यताप्राप्तसंगठनयासाविधिकनिकायमें5500-9000रू. केवेतनमानमेंपर्यवेक्षीययाप्रबंधकीयहैसियतमेंलेखातैयारकरनेतथारख रखावमें5वर्षकाअनुभव। टिप्पण:: अर्हताएं,अन्यथासुभहितअभ्यर्थियोंकीदशामेंआयोगकेविवेकानुसार शिथिलकीजासकतीहै। 


भारत का राजपत्र असाधारण 


टिप्पण:2: 


अनुभवसंबंधीअर्हताअर्हताएं 


आयोगकेविवेकानुसारअनुसचितजातियाँ 


9 -- 


10 --- 


॥ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Cox 


MU 


औरअनुसचितजनजातियोंकेअभ्यर्थियोंकीदशामेंतबशिथिल कीजासकतीहैहैजबचयनकेकिसीप्रक्रमपरआयोगकी यहरायहैकिउनकेलिएआरक्षितरिक्तियोंकोभरनेकेलिए अपेक्षितअनुभवरखनेवालेउनसमदायोंकेअभ्यर्थियोंकेपर्याप्त संख्यामेंउपलब्धहोनेकीसंभावनानहींहै। 


वांछनीय: 


चार्टडएकाउंटेंटयालागतलेखारकेरूपमेंरजिस्ट्रीकृत। 
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12 


13 


14 


[ भाग II - खण्ड ३ ( i ) ] 


प्रोन्नति: 


लागनहींहोता 


ऐसेलेखाकारजिसनेउसश्रेणीमेंपांचवर्षकीनियमितसेवाकीहै। प्रतिनियुक्तिपरस्थानांतरण: 


समह"ख"विभागीयप्रोन्नतिसमिति जिसमेंनिम्नलिखितहोंगे- 1.आयोगकामुख्य-अध्यक्ष 

कार्यपालकअधिकारी 2.आयोगकाउपमुख्य-सदस्य कार्यपालकअधिकारी 3.अवरसचिव, 

-सदस्य भारतसरकार, उद्योगमंत्रालय 


box 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


A 


केन्द्रीयसरकारयाकिसीराज्यसरकारयाकितीसांविधिकनिकाय यानिगमयास्वायत्तसंगठनकेऐसेअधिकारी- कहूँ।जोनियमितआधारपरसदृशपदधारणकिएहुएहैं,या 28जिसने5500-9000रू.केवेतनमानवालेपदपरपांचवर्ष 

कीनियमितसेवाकीहै। खहूँजिसकेपासस्तंम8मेंविनिर्दिष्टअर्हताएंऔरअनुभवहै। 

आयोगकेऐसेविभागीयअधिकारी,जोप्रोन्नतिकीसीधी पंक्तिमेंहैप्रतिनियुक्तिपरनियुक्तिकेलिएविचारकिएजाने केपात्रनहींहोंगे।इसीप्रकारप्रतिनियुक्तव्यक्तिप्रोन्नति द्वारानियुक्तिकेलिएविचारकिएजानेकेपात्रनहींहोंगे। प्रतिनियुक्तिकीअवधि,जिरकेअंतर्गतकेन्द्रीयसरकारकेउसी याकिसीअन्यसंगठन/विभागमेंइसनियुक्तिसेठीकपहले धारितकिसीअन्यकाडरबाह्यपदपरप्रतिनियुक्तिकीअवधि है,साधारणतयातीनवर्षसेअधिकनहींहोगी। 


S 


- - - 


- 


- 


13 


14 


मतपूर्वसैनिकोंकेलिए: 


- 


प्रतिनियुक्तिपरस्थानांतरणपुनर्नियोजन 


- 


- 


- 


- 


सशस्त्रबलकेऐसेकार्मिकोंकेसंबंधमेंविचारकियाजाएगाजो एकवर्षकीअवधिकेभीतरसेवानिवृत्तहोनेवालेहैंयारिजर्वमें स्थानांतरितकिएजानेवालेहैऔरजिनकेपासअपेक्षितअनुभवऔर विहितअर्हताएंहैं।ऐसेव्यक्तियोंकोउसतारीखतकप्रतिनियुक्ति केनिबंधनोंपररखाजाएगा!जिसतारीखसेउन्हेंसशस्त्रबलसे निर्मुक्तकियाजानाहै,तत्पश्चात्उन्हेंपुनर्नियोजनपरबने रहनेदियाजासकताहै। 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


A 


[ PART II 
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7 


। 


- 


- 


- 


सहायक निदेशक 

सामान्य प्रशासन 


[ भाग II - खण्ड 3(i) ] 


56 

--- ----- - x74819988साधारण6500-अचयननहीं कार्यभारकेन्द्रीय200 केसेवा10500रू. आधारसमूह पर ख 
परिवर्तन 
अननु 
किया सचिवीय 


पैतीस 
वर्ष 
से 
अधिक 
नहीं 
। 
केन्द्रीय 
सरकार 
द्वारा समयसमयपरजारीकिएगएअनुदेशोंयाआदेशों 
के 
अनुसार 
केन्द्रीय 
सरकार 
और 
आयोग 
के 
कर्मचारियों औरअनुचितजातियाअनुसूचितजनजातियोंकेमामले 
में 
पांच 
वर्षों 
तक 
और 
अन्य 
पिछड़े 
वगों 
के 
मामले 
में तीनवर्षतकशिथिनकीजासकतीहै। 


- 


- 


- 


टिप्पण 
: 
। 


जा 


सकता 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


आय-सीमाअवधारितकरनेकेलिएनिर्णायकतारीख 
भारत 
में 
अभ्यर्थियों 
से 
आवेदन 
प्राप्त 
करने 
के 
लिए 
नियत 
की 
गई 
अंतिम 
तारीख 
होगी 
। 
न 
कि 
वह 
अंतिम 
तारीख 
जो 
असम 
, 
मेघालय 
, 
अस्णालच 
प्रदेश 
, मिजोरम,मणिपुर,नागालैंड,त्रिपुरा,सिक्किम, जम्मू-कश्मीरराज्यकेलद्दाखखंड,हिमाचलप्रदेश 
के 
लाहौल 
और 
स्पीति 
जिले 
तथा 
चम्बा 
जिले 
के 
पांगी 
उपखंड 
, 
संग 
राज्य 
क्षेत्र 
अंदमान 
और 
निकोबार 
द्वीप 
या 
लक्षद्वीप 
के 
अभ्यर्थियों 
के 
लिए 
विहित 
की गईहै। 


- 


- 


56 


। 


2 


3 


4 


5 


6 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


टिप्पण:2: 


रोजगार 
कार्यालयों 
के 
अभ्यर्थियों 
की 
दशा 
में 
, 
आय 
सीमा 
आधारित 
करने 
के 
लिए 
निर्णायक 
तारीख 
वह अंतिमतारीखहोगीजिसतकरोजगारकार्यालयों 
से 
अभ्यर्थियों 
के 
नाम 
भेजने 
के 
लिए 
कहा 
गया 
है 
। 
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- 


9-26 / IDOLLI 


- 


-- 


-- 


-- 


- 


-- 


--- 


-- 


------- 

आवश्यक: 


---- 


-- 


- 


-- 


- 


10 --------------------- 

आयु 
- 
नहीं 
दो 
वर्ष 
प्रोन्नति 
द्वारा 
- 
500 शैक्षिक-हा 

सीधीभर्ती -50 योग्यता 

द्वारा 


[ भाग II - खण्ड 3 ( 1 ) ] 


-- 


- 


COM 


- 


DO 


2 


।किसीमान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयकेविद्याकीकिसीभी शाखामेंमास्टरडिग्रीयाविधिकीडिग्री 

और 128केन्द्रीयसरकारयाराज्यसरकारकेकिसीविभागमेंयाकिसी 

मान्यताप्राप्तसंगठनयासाविधीकनिकायमें5500-9000रू. 
के 
वेतनमान 
में 
पर्यवक्षीय 
या 
प्रबंधकीय 
हैसियत 
में 
तीन 
वर्ष 
अनुभव 
। 

या किसीमान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयसेबेचलरडिग्रीऔर 21किसीमान्यताप्राप्तविश्वविद्यालययासंस्थासेसहकारिता 
_ 
_ 
_ 
या 
शिक्षा 
या 
पत्रकारिता 
का 
डिप्लोमा 
, 
और 
। 38केन्द्रीयसरकारयाराज्यसरकारकेकिसीविभागमेंया 

किसीमान्यताप्राप्तसंगठनयासांविधिकनिकायमें5500 9000रू.केवेतनमानमेंपर्यवेक्षीयअथवाप्रबंधकीयहैसियतसे 5वर्षकाअनुभव। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


3 


- 


टिप्पण:1: 


- 


- 


- 


अर्हतार,अन्यथासुर्हितअभ्यर्थियोंकीदशामेंआयोगकेविवेकानुसार शिथिलकीजासकतीहै। 


- 


- 


१ 


10 


टिप्पण:2: 


अनुभवसंबंधीअर्हताअर्हताएंआयोगकेविवेकानुसारअनुसूचित जातियोंऔरअनुसचितजनजातियोंकेअभ्यर्थियोंकीदशामें तबशिशीधनकीजासकतीहैहै।जबचयनकेकिसीप्रनामपर आयोगकीयहरायहैकिउनकेलिएआरक्षितरिक्तियोंकोभरने केलिएअपेक्षितअनुभवरखनेवालेसमुदायोंकेअभ्यर्थियोंकेपर्याप्त संख्यामेंउपलब्धहोनेकीसंभावनानहींहै।। 


वांछनीय: 
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किसीमान्यताप्राप्तविश्वविधालयसेव्यवसायप्रशासनयाकार्मिक 

प्रबंधनयाप्रशासनिकप्रबंधनयाविपणनप्रबंधायाकंप्यूटरविज्ञान मेंमास्टरडिग्रीयाचार्टर्डएकाउंटेंटयालागतलेखाकारकेरूपमेंरजिस्ट्रीकृत। 


[ PART II - SEC . 360 


12 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


13 -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रोन्नति: 


[ भाग II - खण्ड ( i ) ] 


ऐसे 
अधीक्षक्ष 
, 
उप 
- 
संपादक 
, 
विधि 
अधिकारी 
, 
विकास अधिकारीविपणनजिन्होंनेउक्तश्रेणीमेंदोवर्ष 
नियमित 
सेवा 
की 
है 
। 


समह 

ख 

विभागीय 
प्रोन्नति 
/ 
चयन 
। समितिजिसमेंनिम्नलिखितहोंगे: 


लागूनहींहोता 


- 
अध्यक्ष 


टिप्पण: 


-सदस्य 


अधिकारियोंकीपरस्परज्येष्ठता,उनश्रेणियोंमेंउनकी नियमितनियुक्तिकीतारीखसेअवधारितकीजाएगी। 


I 
. 
आयोग 
का 
उप 
मुख्य 
। 

कार्यपालकअधिकारी 2.आयोगकाउपमुख्य 

कार्यपालकअधिकारी 3.अवरसचिव,भारत 

सरकार,उद्योगमंत्रालय 


-सदस्य 


भारत का राजपत्र : असाधारण 
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--- 
6500 
- 


- 


- 


--- 
अचयन 


- 


- 


- 


-- 
नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
5 
. 
सहायक निदेशक खादी 


200 


10500रू. 


- 
x9819988 
साधारण कार्यभारकेन्द्रीय केसेवा 
आधार 
समूह पर"ख 
परिवर्तन 
अननु कियासचिवीय 


पैतीस 
वर्ष 
से 
अधिक 
नहीं 
। 
केन्द्रीय 
सरकार 
द्वारा 
समय 
- 
समय 
पर 
जारी 
किये 
गये 
अनुदेशों 
या 
आदेशों 
के 
अनुसार 
केन्द्रीय 
सरकार 
और 
आयोग 
के 
कर्मचारियों 
और 
अनुसचित 
जातियों 
अश्वा 
अनुसचित 
जनजातियों 
के 
मामले 
में 
पांच 
वर्षों 
तक 
और 
अन्य 
पिड़े 
वर्गों 
के 
मामले 
में 
तीन 
वर्ष 
तक 
शिक्षित 
की 
जा 
सकती 


- 


- 


- 


जा 


टिप्पण 
: 
। 
: 


सकता 
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आयु 
- 
सीमा 
अवधारित 
करने 
के 
लिए 
निर्णायक 
तारीख 
भारत 
में 
अभ्यर्थियों 
से 
आवेदन 
प्राप्त 
करने 
के 
लिए 
नियत 
की 
गई 
अंतिम 
तारीख 
होगी 
। 
न 
कि 
वह 
अंतिम 
तारीख 
जो 
असम 
, 
मेघालय 
, 
अरुणाचल 
प्रदेश 
, 
मिजोरम 
, 
मणिपुर 
, 
नागालैंड 
, 
त्रिपुरा 
, 
सिक्किम 
, 
जम्म 
- 
कश्मीर 
राज्य 
के 
लद्दाख 
खंड 
, 
हिमाचल 
प्रदेश 
के 
लाहोल 
और 
स्पीति 
जिले 
तथा 
चम्बा 
जिले 
के 
पांगी 
उपखंड 
, 
संघ 
राज्य 
क्षेत्र 
अंदमानऔर 
निकोबार 
द्वीप 
या 
लक्षद्वीप 
के 
अभ्यर्थियों 
के 
लिए 
विहित 
की 
गई 
है 
! 
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- 


- 


. 


[ भाग ।। ..- खण्ड 3 ( i ) ] 


टिप्पण:2: 


रोजगार 
कार्यालयों 
के 
अभ्यर्थियों 
की 
दशा 
में 
, 
आयु 
सीमा 
अवधारित 
करने 
के 
लिए 
निर्णायक 
तारीख 
वह 
अंतिम 
तारीख 
होगी 
जिस 
तक 
रोजगार 
कार्यालयों 
से 
नाम 
अभ्यर्थियों 
के 
नाम 
भेजने 
के 
लिए 
कहा 
गया है। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


१ 


10 


12 


13 


14 


आवश्यक: 


1किसीमान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयआयु-नहींदोवर्षप्रोन्नति-501प्रोन्नति:समह ख 

लाग सेविद्याकीकिसीभीशाखा 

शैक्षणिक-हा 
सीधी 
- 
50x 

नहींविभागीय 

ऐसेविकास मेंमास्टरडिग्रीयावस्त्र। 

योग्यताभर्ती 

प्रोन्नति 

होता 

__अधिकारी प्रौद्योगिकीयावस्त्ररसायन 

द्वारा 

समितिजिसमें 

खादी, यावस्त्रविनिर्माणमेंबेचलर 

निम्नलिखित 

जिसनेउस डिग्री। 

होंगे: 

श्रेणीमें 121केन्द्रीयसरकारयाकिसीराज्य 

तीनवर्ष 

I•आयोगका सरकारकेकिसीविभागमेंऔर 

नियमित 

मुख्यकार्य--अध्यक्ष याकिसीमान्यताप्राप्त 

सेवाकी 

पालक संगठनअश्वानिकायमें5500 

अधिकारी 9000रू.केवेतनमानमेंपर्यवक्षीय 

टिप्पण:2.आयोगका याप्रबंधकीयमेंतीनवर्षका अनुभव। 

कार्यपालक 

की 
परस्पर टिप्पण:: अर्हताएं,अन्यथासुमाहितअभ्यर्थियों 

,3.अवरसचिव, इनश्रेणियों 

भारतसरकार, 
की 
दशा 
में 
आयोग 
के 
विवेकानुसार 

मेंउनकी शिथिनकीजासकतीहै। 

उद्योगमंत्रालय-सदस्य नियमित 
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अधिकारियोंउपमुख्य 


अधिकारी-सदस्य 


ज्येष्ठता 
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- 
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- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


----- टिप्पण:2: 


12 
- 
10 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
12 

नियुक्ति 


[ भाग II - खण्ड ३ ( i ) ] 


की 


तारीख 


अवधारित 


अनुभवसंबंधीअर्हताअर्हताआयोगके विवेकानुसारअनुसूचितजातियोंऔरअनुसूचित जाजातियोंकेअभ्यर्थियोंकीदशामेंतबशिथिल कीजासकतीहैहैजबचयनकेकिसीप्रक्रमपर यहआयोगकीयहरायहैकिउनकेलिएआरक्षित रिक्तियोंकोभरनेकेलिएअपेक्षितअनुभव रखनेवालेउनसमुदायोंकेअभ्यर्थियोंकेपर्याप्त संख्यामेंउपलब्धहोनेकीसंभावनानहींहै। 


की 


जायेगी। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


। 


B 


6500 
- 


अचयन 


- - - - 


नहीं 


200 


6 
. 
सहायक निदेशक ग्रामो- 
घोग 
? 


x 
58819988 xकार्यभार 

के आधार 


XCO 


KO 


साधारण केन्द्रीय सेवा समह 


10500 


: 


"ख" 


. LA . . . 


परिवर्तन 


अननु सचिवीय 


पैतीस 
वर्ष 
से 
अधिक 
नहीं 
। 
केन्द्रीय 
सरकार 
द्वारा 
समय 
- 
समय 
पर जारीकियेगयेअनुदेशोंया आदेशकेअनुसारकेन्द्रीय सरकारऔरगायोगके 
कर्मचारियों 
और 
अनुसचित 
जातियों 
अथवा 
अनुसूचित 
जनजातियों 
के 
मामले 
5 वर्षतकऔरअन्यपिछड़े वगोंकेमामलेमेंतीनवर्ष तकशिथिलकीजासकती 


किया 


जा 


सकता 


आवश्यक 
: 
किसी 
मान्यता 
प्राप्त विश्वविद्यालयसे रसायनविज्ञानया वनस्पतिविज्ञानमें मास्टरडिग्रीया कागजप्रायोगिकीया 
सिलिकेट 
प्रौद्योगिकी याखाध,प्रायोगिकी याचीनीप्रायोगिकी यातेलप्रौद्योगिकीया ईंधनप्रौद्योगिकीयाचर्म|| प्रौद्योगिकीयासेलेशिप प्रायोगिकीयादोमिकल प्रौद्योगिकीयाआयु र्वेदिकऔषधियाय यांत्रिकइंजीनियरी यासिविलइंजीनियरी याइलैक्ट्रानिकबैचलर 
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टिप्पण:: 
--------- 


आयु-सीमाअवधारित 
करने 
के 
लिए 
निर्णायक तारीखभारतमेंअभ्यर्थियों सेआवेदनप्राप्तकरनेके लिएनियतकीगईअंतिम 
तारीख 
जो 
असम 
, 
मेघालय 
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[ भाग II - खण्ड 3 ( i ) ] 


oor 


Ox 


अरुणाचलप्रदेश,मिजोरम,मणिपुर नागालैंड,त्रिपुरा,सिक्किम,जम्म- कश्मीरराज्यकेलद्दाखएंड, हिमाचलप्रदेशकेलाहोलऔर स्पीतिजिलेतथाचम्बाजिले केपांगीउपखंड,संघराज्यक्षेत्र 
अंदमान 
और 
निकोबार 
द्वीप 
या लक्षद्वीपकेअभ्यर्थियोंकेलिएविहित 
की 
गई 
है 
। टिप्पण:2: 


डिग्री।। 2केन्द्रीयसरकारयाकिसीराज्य 

सरकारकेकिसीविभागमेंया किसीमान्यताप्राप्तकिसी निकायमें5500-9000रू. केवेतनमानमेंपर्यवेक्षीयया 
प्रबंधकीय 
हैसियत 
में 
3 
वर्ष 
का अनुभव। 


टिप्पण:: 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


रोजगारकार्यालयोंकेअभ्यर्थियोंकी दशामें,आयु-सीमाअवधारितकरने केलिएनिर्णायकतारीखवहअंतिम तारीखहोगीजिसतकरोजगार कार्यालयोंसेअभ्यर्थियोंकेनामभेजने केलिएकहागयाहै। 


प.अन्यथासहित अभ्यर्थियोंकीदशामेंआयोग केविवेकानुसारशिथिनकीजा सकतीहै। 
टिप्पण 
: 
2 
: अदभवसंबंधीअर्हताअर्हतार आयोगकेविवेकानुसारअनुसूचित 
जातियों 
और 
अनसचित 
जनजाति योंकेअभ्यर्थियोंकीदशामेंतब शिथिलकीजासकतीहैहै" जबचयनकेकिसीप्रक्रमपूर आयोगकीयहरायहैकिउनके लिएझारक्षितरिक्तियोंको. भरनेकेलिएअपेक्षितनभवरखने वालेउनसमुदायोंकेअभ्यायों. केपर्याप्तसंख्यामेंउपलब्धहोने कीसंभावनानहींहै। 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


14 -- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू 


नहीं 


होता 


समूह ख विभागीय प्रोन्नतिसमिति। जिसमेंनिम्नलिखित होंगे- 


-अध्यक्ष 


१ 
10 
। 
। 

12 - आयु-नहींदोवर्षप्रोन्नतिद्वारा-50xप्रोन्नति: शैक्षणिक-हा 

सीधीभर्ती-50x द्वारा 

ऐसेविकासअधिकारीकुम्हारी, अर्हता 

विकासअधिकारीचनाविकासआ अधिकारीहाथनिर्मितकागज विकासअधिकारी,कुटीरउद्योग विकासअधिकारीतेलहूँ, विकासअधिकारीअनाजऔर दालप्रशोधन,विकासअधिारी ताड़गुड़विकासअधिकारी गुड़खांडसारी,विकास अधिारीमधुमक्खीपालन 
विकासअधिकारीरेशा,फ्ल, सब्बीउद्योग,विकासअधिकारी ग्रामीणअभियांत्रिकी,विकास अधिकारीगैर-परंपरागतहि विकासअधिकारीचर्म,विकास अधिकारीखाद्यतेलतथासाबुन उधोगविकासअधिकारीइलेक्ट्रोनिक! 


।आयोगका मुख्यकार्यपालक अधिकारी 2.आयोगकाउप मुख्यकार्यपालक अधिकारी 3.अवरसचिव, 

भारतसरकार, 
उद्योग 
मंत्रालय 
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-सदस्य 


- 
सदस्य 
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[ भाग II - खण्ड 3 ( i) ] 


जिन्होंनेउसश्रेणीमेंतीनवर्षों कीनियमितसेवाकी। 


टिप्पण: 


अधिकारियोंकीपरस्परज्यष्ठता उनश्रेणियोंमेंउनकीनियमित नियुक्तिकीतारीखसेअवधारित कीजाएगी। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


67 


68 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


आवश्यक: 


।...2......................... 17.कनिष्ठx981998साधारण6500-अचयननहींपैतीसवर्षसेअधिकनहीं। अनुसंधानxकार्यभारकेन्द्रीय200 

केन्द्रीयसरकारद्वारा अधिकारीकेसेवा10500रू. 

समय 
- 
समय 
पर 
जारी आधारसमूह 

कियेगयेअनुदेशोंया पर ख 

आदेश 
के 
अनुसार 
, 
केन्द्रीय 
परिवर्तन 
अननु 

सरकारऔरआयोगके कियासचिवीय 

कर्मचारियों 
और 
अनुचित 

जातियोंअथवाअनुचित सक्ता 

जनजातियोंकेवर्गोंमें 
पांच 
वर्ष 
तक 
और 
अन्य पिछड़ेवगोंकेमामले 
में 
तीन 
वर्ष 
तक 
शिथिन कीजासकतीहै। टिप्पण:1: 


ON 


जा 


Frt 
किसी 
मान्यता 
प्राप्त 

विश्वविद्यालयकेअर्थशास यासाख्यिकीयया वाणिज्यमेंमास्टरडिग 

और 
28 
केन्द्रीय 
सरकार 
या 
किर्स 
में 

राज्यसरकारकेकिसी विभागमेंयाकिसी मान्यताप्राप्तसंगठनय 
निकाय 
में 
5500 
- 
9000 केवेतनमानमेंपर्यवक्षीय याप्रबंधकीयहैसियतमें 
तीन 
वर्षों 
का 
अनुभव 
1 

या वकिसीमान्यताप्राप्त। 

विश्वविद्यालयसेअर्थशास यासांख्यिकीयया वाणिज्यमेंबैचलरडिग्री: 
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cax 
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टिप्पण:2: 


2 


रोजगारकार्यालयोंकेअभ्यर्थियों 
की 
दशा 
में 
, 
आयु 
- 
सीमा 
अवधारित 
करने 
के 
लिए 
निर्णायक 
तारीख वहअंतिमतारीखहोगीजिस तकरोजगारकार्यालयोंसे अभ्यर्थियोंकेनामभेजनेके लिएकहागयाहै। 


और 
28 
केन्द्रीय 
सरकार 
या 
किसी 

राज्यसरकारकेकिसी विभागमेंयाकिसी मान्यताप्राप्तसंगठन यासांविधिनिकायमें| 5500-9000रूपयेके वेतनमानमेंपर्यवेक्षीयया प्रबंधकीयहैसियतमें 
पांच 
वर्ष 
का 
अनुभव 
1 टिप्पण:: अर्हताएं,अन्यथासुझहित अभ्यर्थियोंकीदशामें 
आयोग 
के 
विवेकानुसार शिथिलकीजासकती 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


+ 


- 


70 


टिप्पण 
: 
2 
: 


अनुभवसंबंधीअर्हताअर्हतारआयोग केविटेकानुसारअनुसूचितजातियों औरअनुसूचितजनजातियोंकेअभ्यर्थियों कीदशामेंतबशिथिनकीजासकती 
है 
है 
जब 
चयन 
के 
किसी 
प्रक्रम 
पर आयोगकीयहरायहैकिउनकेलिए आरक्षितरिक्तियोंकोभरनेकेलिए 
अपेक्षित 
अनुभव 
रखने 
वाले 
उन 
समुदायों केअभ्यर्थियोंकेपर्याप्तसंख्यामेंउप लब्धहोनेकीसंभावनानहींहै। 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 
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- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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[ भाग II - खण्ड ३ ( i) ] 


समूह ख विभागीयप्रोन्नतिनहीं समितिजिसमेंनिम्नलिखितहोता होंगे- 


१10।। आयु-नहींदोवर्षप्रोन्नति,जिसके शैक्षणिक-हा 

नहोसकनेपर योग्यता 

प्रतिनियुक्ति परस्थानांतरण द्वाराऔर दोनोंकेन होनेपर सीधी भर्तीद्वारा 


प्रोन्नति। ऐसेज्येष्ठअर्थअन्वेषकजिसनेइसश्रेणीमेंतीन 
वर्ष 
नियमित 
सेवा 
की 
है 
। प्रतिनियुक्तिपरस्थानांतरण प्रतिनियुक्तिव्यक्तिकेसाथऐसे 5500-9000रु.केवेतनमानके अधिकारी,जिसनेउसश्रेणीमेंपांच वर्षनियमितसेवाकीहै,केसंबंधमें भीविचारकियाजाएगा।यदि उसेप्रोन्नतिकेलिएउपयुक्तअधि निर्णितकियाजाताहैतोपद। प्रोन्नतिद्वाराभरागयासम्झा जाएगा।आयोगकेऐसेविभागीय अधिारी,जोप्रोन्नतिकीसीधी पंक्तिमेंप्रतिनियुक्तिपरनियुक्ति केलिएविचारकिएजानेकेपात्र नहींहोंगे।इसीप्रकारप्रतिनियुक्ति व्यक्तिप्रोन्नतिद्वारानियुक्तिकेलिए 


1.आयोगकामुख्य-अध्यक्षा 

कार्यपालक 

अधिकारी 2.आयोगकाउप-सदस्य मुख्यकार्यपालक अधिकारी 3.अवरसचिव, 

भारतसरकार, उद्योगमंत्रालय 


भारत का राजपत्र असाधारण 


-सदस्य 


12 


विचारकिएजानेकेपात्रनहींहोंगे।प्रतिनियुक्ति कीअवधिजिसकेअंतर्गतकेन्द्रीयसरकारकेउसीया किसीअन्यसंगठन/विभागमेंइसनियुक्तिसेठीक पहलेधारितकिसीअन्यकाडरबाह्यपदपर। प्रतिनियुक्तिकीअवधिहै,साधारणतयातीनवर्ष सेअधिकनहींहोगी। 


भतपूर्वसैनिकोंकेलिए 


प्रतिनियुक्तिपरस्थानांतरण/पुनर्नियोजन 
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5 --- अचयन 


1 --- ज्येष्ठ निजी 


18 


नहीं 


लागूनहींहोता 


लागूनहींहोता 


2 

3 - x4819988साधारण xकार्यभारकेन्द्रीय केसेवा आधारसमह 


4 --- 6500- 200 10500 


सहायक 


परिवर्तनअननु किया.सचिवीय 


जा 


भारत का राजपत्र असाधारण 


सकता 


EL 


12 -- 


13 -- 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


9 .......10 

।। 

.... !-- नहींदोवर्षप्रोन्नतिद्वाराप्रोन्नति: 

5500-9000रु.केवेतनमान 
में 
ऐसे 
श्रेणी 
के 
आशुलिपिक 
, जिन्होंनेउसश्रेणीमेंपांच वर्षनियमितसेवाकीहै। 


समह ख विभागीयप्रोन्नतिसमिति जिसमेंनिम्नलिखितहोंगे- 


1.आयोगकामुख्यकार्यपालक अधिकारी 

-अध्यक्षा 2.आयोगकाउपमुख्य -सदस्य 

कार्यपालकअधिकारी 3.अवरसचिव, 

-सदस्य भारतसरकार उद्योगमंत्रालय 
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ब्रह्मदत्त,संयुक्तसचिव 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - - - - - 
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MINISTRY OF INDUSTRY 
(Department of Small Scale Industries and Agro and Rural Industries) 

NOTIFICATION 
New Delhi,the 26th June, 1998 


G .S . R . 35 ( 1 ) : - In exercisc of the powers conferred by sections 14 and 26 of the 
Kladi end Village Industries Coninission Act, 1956 (61 of 1956 ), the Central 
Govoniment liereby makcs the following rules regulating the method of recruilment to 
Group ‘ A ’ and Group }} posts in the Ministry of Industry , Khadi and Village Industries 
Commission (hercinaftcr in thesc rules referred to as the Commission ), namely : 


1. Short title and comniencement.-- ( 1) These rules may be called the Ministry of 
Industry, Khadi and Village Industries Coinmission , Group A and Group B posts 
Recruitnient Rules, 1998 . 

(2 ) Thiey shall come into force on the date of their publication in the Official 
Guzelte. 


2 . Application .-- These rules slialt apply to the posts spccified in colunin 1 of the 
Schedule annexed in these rules. 


3. Number of posts, classification , and scale of pay.-- The number of posts, their 
classification and the scale of pay attached licrcto shall be as specificd in columns 2 to 4 
of the said Schedulc . 


4 . Method of recruitment, age limit, qualifications etc .-- The method of recruitment, 
age liinit , qualifications and other matters relating to the said posts shall be as specified in 
columos 5 to 14 of the aforesaid Schedule . 


5 . Initial constitution .-- ( 1) Group ‘ A ’ and Group B Officers ; numcly Joint Chicf 
Exccutive Officer, Deputy Chief Executive Officer, Principal Scientific Officer , 
Director, Chief Scientific Officer, Senior Scientific Onicer, Deputy Director (General 
Administration ), Deputy Director (Khadi), Deputy Director ( Village Industries), Civil 
Engineer , Scnior Hindi Officer. Hindi Officer, Accounts Officer, Assistant Director 
(General Administration ), Assistant Director (Khadi), Assistant Director ( Village 
Industries ), Julsior Research Officer and Senior Personal Assistant, working on regular 
establishment in the Comunission on the date of commencement of these rules shall be 
deemed to have been duly appointed to the posts corresponding to thosc wliich they were 
holding on regular basis on that date. 

(2 ) The interse seniority of officers in each grade who are appointed at the initial 
constitution shall be deterniined as per dale of regular appointment to the respective 
grades subject to the condition that their interse seniority within thcir respective grades 
shall not be disturbed . 

(3 ) The regular continuous service of officers mentioned in sub - rule (1 ) prior to 
their appointment at the initial constitution under these rules, shall count for the purpose 
of probation period , the qualifying service for promotion , confirmation and pension . 


6 . Liability to serve through out India .--Any person appointed under the provisions 
ol thesc rules shall be liable to scrve anywhere in India , 
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7. Liability to undergo training.-- Any person appointed under the provisions of these 
rules shall be liable to undergo such training and be detailed on courses of instruction in 
India as the Commission may decide from time to time. Any person detailed for training 
or course , the duration of which is six months or more or any person delailed for training 
out side India or with private firins or factories in India , irrespective of the duration of the 
training , shall be liable to refund in full the expenses or cost of training , if, for any 
reason , during the training or within a period of three years after the completion of such 
training lic opts to discontinue his service . 


Disqualification --No person ,- - 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse 

living , or 
(b ) who . having a spouse living , has entered into or contracted amarriage with 

any person , 


shall be eligible for appointment to the post: 


Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is 
permissible under the personal law applicable to such person and the other party lo thic 
marriage and that there are other grounds for so doing , cxempt any person from thic 
operation of this rulc 


9 . 


6 . Power to relax.-- \ Vhere the Central Government is of the opinion tliat it is 
ncccssary or cxpcdicnt so to do , il may , by order and for reasons to be recorded in 
writing , relax any of the provisions of thcsc rulcs with respect to any class or calcgory of 
persons. 


7 . Saving .--Nothing in these rules shall affect reservations , relaxation of agc-limit 
and other concessions required to be provided for the Schicdulcd Casles, the Scheduled 
Tribes, Ex - serviccmen and oilier special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time in this regard . 


Schedale 


Name of post 


Number of 


Classification 


Age limit for direct recruits 


Scale 
of pay 


Educational and other qualifications required 
for direct recruits 


Whether 
selection 
post or non 
selection 
post 


post 


Whether benefit of 
added years of service 
admissible under rule 30 
of the Central Civil 
Service (Pension ) 
Rules , 1972 


[MII-6433(1)] 


1t 


Selection 


No. 


Not applicable . 


Not applicable 


7. Joint Chier 

Executive 
Officer 


General Rs. 
( 1998). Central Service 14300 
* Subject to Group A 400 
variation Nori 

18300 . 
dependent on Ministerial. 
work load . 


भारतकाराजपा:असाधारण 
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( 2 ) 
| Whether age and educational Period of Method of recruitment In case of recruitment by 

If a Deferimental Promotion Circumstances in wrich 
qualifications prescribed for direct probation , whether by direct promotion or deputation of Committee exists what is its Uninn Public Commission is 
recruits will apply in the case of 1 if any recruitment or by transfer, grades from which composition . 

to ! consulted in making 
promotees. 

promotion or by promotion or deputation or 

recruitment 
deputation or transfer and transfer to be made. 
percentage of the 
vacancies to be filled by 

viousmethods. 
10 

13 

14 
No. Two years. By promotion 

Promotion : Deputy Chief Group A Departmental Not applicable . 
Executive Officer with three Promotion Committee consisting 
years regular service in the grade of 

11. Chairman 

of the 
Commission : Chairman . 


12 
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Chief 
Executive 
Officer of the 
Commission : Member . 


3. Joint 

Secretary to 
the Government 
of India , 
Ministry of 
Industry : Member. 
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-11Wh) 


3 


* 1 


Selectios 


No . 


2 . Principal 

Scientific 
Officer 


( 1) 


Gena 
Central Sarvice 
Group A . 
Noot 

instarial. 


(1998 ) 
* Subject to 
vrigtion 
dependent on 
wart load 


Rs. 
12001 
375 
16500 . 


((IE 


7 
Not exceeding fifty years . 
(Relaxable for the employees of the 
Central Government, the employees 
of the Commission and the 
condidatas belonging to the 
Scheduled Castes or the Scheduled 
Tribes upto five yours and in the 
case of Other Backward Classes 
upto three years in accordance with 
the instructions or anders issued by 
the Centri Gorm it from time 
to tipe ) 


Masters Degree in Physics or Organic 
Chemistry or Lorganic Chemistry or 
Bio -Chemistry or Biology or Botany a 
Zoology 

or computer 
Science or Degree in Engineering 
Technology from a recognised 
University 


And 


Seven years research experience in any 
department of the Central Government 
or i State Government of in way 
recognised Organisation or Statutory 
Body . 


भारतकाराजपत्रअसाधारण 


Note 1. The crucial date for 

determining the age limit 
shall be the closing date for 
receipt of applications from 
Candidates in India and not 
the closing date prescribed 
for those in Assim , 
Meghalaya, Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Mapipur, 
Nagaland, Tripura, Siktim 
Ladakh Division of laminu 
apd Kashmir State Lahga 
and Spiti District and Pangi 
Sub - Division of Chamba 
Distrit of llimachal 
Fract . Ük Uniun territory 


Note 1. Qualifications are relarble # the 

discretion of the Commission in the 
ause of candidates otherwise well 

qualified 
Note 2. The qualification (s) regarding 

axperience isare relaxable at the 
discretion of the Conmission in the 
case of capdidates belonging to the 
Schedust Cassy the Scheduled 
Tabu ifn any stage of selection the 
Connising is oi the opinion that 
Siti IT 4352 7 Widates from 


-- 


- 


- 


-- 


80 


3 


of the Andaman and Nicobar 
Islands or the Union 
territory of Lakshadweep ). 


requisite experience are not likely to be 
available to fill up the vacancy reserved 
for them 


te 2 . The crucial date for 

Desirable : 
determining the age limit in 

Doctorate Degree in Physics or 
the case of candidates from Chemistry or Biology or Botany or 
Employment Exchange shall | Zoology or Computer Science or 
be the last date upto which Masters Degree in Engineering 
the Employment Exchanges Technology from a recognised University, 
are asked to nominate 
candidates 


AL 
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177001/98-11 


5 


10 
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13 


One year . 


Age - No . 
Educational qualifications - Yes. 


1 


12 
By promotion /transfer on Promotion : Chief Scientific Group A Departmental | Not applicable . 
deputation (including Officer with five years regular Promotion Committee consisting 
short term contract). service in the grade . 

of - 

1. Chairman 
Trosfer on deputati 

of the 
Officer of the Central Government Commission : Chairman. 
or & State Government or a 
Statutory Body or Corporation or 2 . Chief 
Autonomous Organisation 

Executive 
(a) () holding analogous post Officer of the 
on regular basis , or 

Commission : Member. 
( ii ) with five years regular 
service in the post in the pay 3 . Joint 
scale of Rs. 10000 - 15200 , 

Secretary 
(b ) possessing educational to the Goverte 
qualifications and experience Ment of lodia , 
specified under column 8 . Ministry of 

Industry Member . 
Note :- The Chief Scientific Officer 
with five years regular service in 
the grade shall also be considered 
along with deputationist. In case 
he is adjudge suitable for 
promotion , the post shall be 
deemed to have been filled by 
promotion 
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_ 


_ 
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( The officers of the Commission 
who are in the direct line of 
promotion shall not be eligible for 
consideration for appointment o 
deputation . 

Similarly , 
deputationists shall not be eligible 
for consideration for appointment 
oy promotion ) 
(Period of deputation including 
period of deputation in another ex 
cadre post held immediately 
preceeding this appointment in the 
same or some other organisation or 
department of the Central 
Government or State Government 
shall ordinarily not exceed three 
years ) . 


ANDAL 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


For Ex- Servicenen : 
Transfer _ on _ _ deputation re 
employment 

The Armed Forces 
personnel due to retire or who are 

u be transferred to reserve within 
a period of one year and having 
the requisite experience and 
qualifications prescribed shall also 
be considered. Such persons will 
be given deputation terms upto the 
date on which they are due for 
release from the Armed Forces, 
thereafter they may be continued 
on re -employment. 


-- 
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[WII- 


No . 


Not applicable . 


Not applicable . 


3 . Deputy 

Chief 
Executive 
Officer 


3(i)] 


3 
1 * 6 

General 
( 1998 ) Central Service 
| * Subject to Group A 

variation Non 
dependent on Ministerial. 
work load. 


T5 
Rs. Selection . 
12000 
375 
16500 


tion 


No . 


Two years 


By promotion . 


Promotio 


14 
Promotion Directors with five Group A Departmental | Not applicable . 
years regular service in the grade. PromotionCommittee consisting 

of - 
1 , Chairman 

of the 
Commission : Chairman . 
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2 . Chief 

Executive 
Offices 
Of the 
Commission : Member. 


3 . Joint 

Secretary 


to the 


Government 
of India , 
Ministry of 
Industry 


: Member. 


( 10 ) 


14. Director 


Selection 


No . 


+ 44 General 

Rs. 
(1998 ). Central Service 10000 
* Subject to Group A . 325 
Variation Non 

15200 
dependent on Ministerial . 
work load . 


Not acceding forty five years. 
(Relaxable for the employees of the 
Central Government, the employees 
of the Commission and the 
candidates belonging to the 
Scheduled Castes of the Scheduled 
Tribes upto five years and in the 
case of Other Backward Classes 
upto three years in accordance with 
the instructions or orders issued by 
the Central Government from time 
to time.) 


Estatal : 

Masters Degree in any decipline or 
Degree in Engineering or Law or 
Food Technology or Agro 
proceesing or Ayurvedic Medicines 
or Leather Technology or Footwear 
Technology or Ceramic or 
Silicate Technology or Oil 
Technology or Industrial Chemistry 
or Textile Technology or Textile 
Chemistry or Textile Manufacturing 
or Mechanical or Fruit and 
Vegetable processing or Sugar 
or Paper Technology or 
Agriculture from a recognised 
University. 

And 
Three years experience in 
supervisory or managerial position 
in the pay scale of Rs.8000 - 13500 in 
any department of the Central 
Government or a State Government 
or in any recognised Organisation or 
Statutory Body . 

OR 
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- 


- 


! 


- 


- 


- 


Note 1. The crucial date for 

determining the age limit 
shall be the closing date for 
receipt of applications from 
candidates in India ( and not 
the closing date prescribed 
for those in Assam 
Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur, 
Nagaiend , Tripuna , Sikkim 
Ladakh Division of Jamou 
and Kashmir State, Lahsul 
and Spiti District and Pangi 
Sub - Division of Chamba 
District of Himachal 
Pradesh , the Union territory 


- 


--- 


--- 


22. 


Bachelors Degree from a recognised 
University 

And 


| 
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of the Andaman and Nicoba 
Islands or the Union 
territory of Lakshadweep ). 


(2 ) 


(YMJI-UT3(i)] 


Note 2. The crucial date for 

determining the age limit in 
the case of candidates from 
Employment Exchange shall 
be the last date upto which 
the Employment Exchanges 
are asked to nominate 
candidates 


Five years experience in supervisory 
a managerial position in the pay 
scale of Rs. 8000 - 13500 in any 
department of the Central 
Government or a State Government 
or in any recognised Organisation or 
Statutory Body 


Note 1. Qualifications are relaxable at the 

discretion of the Commission in the 
case of candidates otherwise well 

qualified . 
Note 2. The qualification (s) regarding 

experience is are relaxable at the 
discretion of the Commission in the 
case of candidates belonging to the 
Scheduled Castes at the Scheduled 
Tribes if at any stage of selection the 
Commission is of the opinion that 
sufficient number of candidates from 
these communities possessing the 
requisite experience are not likely to 
be available to fill up the vacancy 
reserved for them . 


भारतकाराजपत्र:असाधारण 


Desinble ; 

Bechelors Degree in Business 
Administration or Personel Management 
or Administrative Management or 
Marketing Management of Industrial 
Relations or Area Planning or Kura 
Economic Development from a recognised 
University of registered as a Chartered 
Accountant or Cost Accountant. 


13 


14 


19 . 

- 
| Age - No . 
Educational qualifications - Yes. 


10 
Two years. 


11 

12 
By promotion failing Promotioe; Deputy Director Group A Departmental Not applicable. 
wtich by transferon (General Administration ), Deputy | Promotion Committee 
deputation and failing Director (Khadi) and Deputy consisting of - 
both by direct Director (Village Industries) with 1. Chairman 
recruitment 

three years regular service in the of the 
grade. 

Commission : Chairman , 
NOTE : The interse seniority shall 
be determined from the date of 2 . Chief 
their regular appointment to the Executive 
grades . 

Officer of the 
Commission : Member. 


VL 


3. loint 

Secretary to 
the Govet 
ment of India , 
Ministry of 
Industry 


THEGAZETTEOFINDIA:EXTRAORDINARY 


Member 


(PartII--Sec.301 


[(1)ELAN-IIlea] 


6 


Selection . 


No. 


5 . Chief 

Scientific 
Officer 


General 

Rs. 
( 1998 ) Central Service 10004 
* Subject to Group A . 

325 
variation Non 

15200 
dependent on Ministerial. 
wort loud 


Essential : 
(1) Master Degree in Physics or Organic 
Chemistry of Inorganic Chemistry or 
Bio Chemistry of Biology or Botany or 
Zoology or Degree in Engineering 
Technology from a recognised Umversity. 


Not exceeding fifty years. 
(Relaxable for the employees of the 
Central Government, the employees 
of the Commission and the 
candidates belonging to the 
Scheduled Castes or the Scheduled 
Tribes upto five years and in the 
case of Other Backward Classes 
upto three years in accordance with 
the instructions or orders issued by 
the Central Government from time 
to time). 


Add 


(2 ) 


Five years research experience in 
any department of the Central 
Government or a State Governme 
or in any recognised Organisation or 
Stautory Body . 


भारतकाराजपत्रअसाधारण 


OR 


( 1) 


Bachelor Degree in Science . 


And 


Note 1. The crucial date for 

determining the age limit 
shall be the closing date for 
receipt of applications from 
candidates in India ( and not 
the closing date prescribed 
for those in Assam , 
Meghalaya, Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Mmipur, 
Nagaland Tripurs , Sikkim 
Ladakh Division of Jammu 
and Kashmir State , Lahaul 
and Spiti District and Pangi 
Sub -Division of Chamba 
District of Himachai 
Pradesh , the Union territory 
of the Andaman and Nicobar 


( 2 ) 


Seven years research experience in 
any department of the Central 
Government or a State Government 
or in any recognised Organisation or 
Statutory Body 


Note 1. Qualifications are relaxable at the 

discretion of the Commission in the 
case of candidates otherwise well 


87 


88 


Islands or the Union 
territory of Lakshadweep ). 


- 


- 


qualified . 
Note 2. The qualification ( s) regarding 

experience is/ are relaxable at the 
discretion of the Commission in the 
case of candidates belonging to the 
Scheduled Castes or the Scheduled 
Tribes if at any stage of selection the 
Commission is of the opinion that 
sufficient number of candidates from 
these communities possessing the 
requisite experience are not likely to 
be available to fill up the vacancy 
reserved for them 


Note 2 . The crucial date for 

determining the age limit in 
the case of candidates from 
Employment Exchange shall 
be the last date upto which 
the Employment Exchanges 
are asked to nominate 
candidates 


- 


- 


THEGAZETTEOFINDIA:EXTRAORDINARY 


- 


- 
- 


Desirable : 

Doctorate Degree in Physics or 
Chemistry ar Biology or Botany or Zoology 
or Masters Degree in Computer Science or 
Engineering Technology from a recognised 
University 


-- 


- 


[PartII—Sec.3(1)] 


1770G198—12 


[(1)££92-IIwh] 


10 
Two years. 


Age - No . 
Educational qualifications - Yes 


- 


11 12 

13 
By promotion failing | Promotion ; Senior Scientific Group A Departmental Not applicable. 
which by transfer on Officer with three years regular Promotion Committee consisting 
deputation and failing service in the grade . 

of 
both by direct 

1. Chairman 
recruitment Tansfer oa depetation : 

of the 
Officer of the Central Government Commission : Chairman . 
or a State Government or a 
Statutory Body or Corporation or 2 . Chief 
Autonomous Organisation 

Executive 
(a ) (i) holding analogous post Officer of the 
on regular basis , or 

Commission : Member 
(Ü ) with five years regular 
serve in post in the pay 3 . Joint 

scale ofRs. 8000 - 13500 , Secretary 
(b ) possessing educational 

to the 
qualifications and 

Government 
experience specified under of India , 
column 8. 

Ministry of 

Industry : Member. 
( The officers of the Commission 
who are in the direct line of 
promotion shall not be eligible for 
consideration for appointment on 
deputation . 

Similarly , 
deputationists shall not be eligible 
for consideration for appointment 
by promotion ) 
(Period of deputation including 


भारतकाराजपत्र:असाधारण 


O 


- - - 


- 


- 


Parametry -- - - - - 


period of deputation in another in 
cadre post held iminedialety 
proceeding this appointment is the 
same or some other organisation or 
department of the Central 
Government or a State 
Government shall ordinarily not | 
exceed three years). 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


For Ex - Serviena : 
Trasfer o n _ _ deputation re 
croployment. 

The Armed Forces 
personnel due to retire or who are 
to be transferred to reserve within 
a period of one year and having 
the requisite experience and 
qualifications prescribed shall also 
be considered . Such persons will 
be given deputation terms upto the 
date on which they are due for 
release from the Armed Forces, 
thereafter they may be continued 
on re -employment . 


THEGAZETTEOFINDIA:EXTRAORDINARY 


- 


- 


-- 


- 


- -- 


- 


- 


- - 


(PAILT!|--Sec.3(1)] 


- 


(47 


- 


--W443(1)] 


KS 


Not 


6 Senior 

Scientific 
Officer. 


applicabie 


- 


Genera ! 
(1998 ) Central Service i 4000 
* Subject 10 Group B 275 
variation Non 

| 13500 
dependent on Ministerial . 


Not exceeding ty years, 
(Relaxable for the employees of the 
Central Coverament, the employees 
oille ronimisin and the 
I candidates bclong og to the 

Scheduled Castes rite Scheduled 
Irite s unto five years and in the 
case vſOtter Backyard Classes 
upto three years in accordance with 
the instructions or aders issued by 
the Cerisai Government from tinie 
to time). 


i Extatia 
( 1) Masters Degree in Physics or Organic 
Chemistry of inorganic Chemistry or 
Bio -t hemistry of Biology of Botany or il 
Zaury or Deyrte in Engineering 
Teluology from a recognised University 


work 


load . 


And : 


(3 ) 


Ihree years research experience in 
any departurient of the Central 
Government or a State Government 
or in any recognised Organisation or 
Statutory Body 


भारतकानमन:असाधारण 


OR 


Nixel Thunkiai date for 

determining the age limit 
shall be the closing date for 
lewe in of applications from 
candidates in via (and not 
the closing date prescribed 
for those in Assan , 
Meghalaya, Arunachal 
Pradesh ,Mizoram , Manipur, 
Nagalan , Tripura , Sikkim 
Ladakh Division of Jammu 
and Kashmir State, Lahaul 
and Spiţi District and Pangi 
Sub - Division of Chanıb . 
District of Himachal 
Pradesh , the Union tunitory 
of the Andaman and Nicobar 


Bachelors Degree in Physics or 
Chemistry or Botany or Biology or 
Zoology or Degree in Engineering 
Technology from a recogrised 
University 


And 


(2 ) 


- 


Five years research experience in any 
depatrient of the Central 
Goveriment or a State Government 
or in any recognised Organisation or 
Statutos y Body 


- 


- 


- 


T 


Islands of the Union 
territory of Lakshadweep ). 


Note 1 Qualifications are relaxable at the 

discretion of the Commission in the 
case of candidates otherwise well 
qualified 


Note 2. The crucial date for 

determining the age limit in 
the case of candidates from 
Employment Exchange shall 
be the last date upto which 
the Employment Exchanges 
are asked to nominate 
candidates . 


Note 2 The qualification (s ) regarding 

experience is/are relaxable at the 
discretion of the Commission in the 
case of candidates belonging to the 
Scheduled Castes or the Scheduled 
Tribes if at any stage of selection the 
Commission is of the opinion that 
sufficient number of candidates from 
these communities possessing the 
requisite experience are not likely to 
be available to fill up the vacancy 
reserved for them . 


HRAST 


THEGAZETTEOFINDIA:EXTRAORDINARY 


- 


Desirable : 

Doctorate Degree in Physics or 
Chemistry or Biology or Botany or Zoology 
or Masters Degree in Computer Science or 
Engineering Technology from a recognised 
University 


[ 
PART 
II 
- 
- 
Sec 
. 
3 
( 
1 
) 
] 


[47111-TV3(1)] 


11 


12 


14 


Not applicable 


13 
Two years. By direct recruitment Inngfer o deputatio 

Group B Departmental Not applicable . 
Office of the Central Government | Promotion /Selection Commitee 
Note:- Vacancies caused or a State Government or a consisting of : 
by the incumbent being Statutory Body or Corporation or 
away on transfer on Autonomous Organisation } 1 . Chief 
deputation or long illness (a ) (1) holding analogous post Executive 
or study leave or other on regular basis , ar 

Officer of the 
circumstances for a (u ) with five years regular Commission : Chairman 
duration of one year or serve in post in the pay 
more may be filled on scale of Rs 500 . - 200 - 2 . Joint Chief 
transfer o deputation | 10SCO , 

Executive 
from the officers of the (c ) possessing educational 

Offices 
Central Government or & Qualifications and 

of the 
State Government experience specified under 1 Commission : Member. 
holding analogous posts columa 8 . 
on regular basis and 

3. Vader 
possessing 

the ( The officers of the Commission Secretary to 
qualifications prescribed who are in the direct line of the Government 
Մde shom 8. 

promotion shall not be eligible for of India , 
consideration for appointment on Ministry of 
deputation . 

Similarly , Industry : Mente . 
deputationists shall not be eligible 
for consideration for appointment 
by promotion ) 
(Period of deputation including 
period of deputation in another ex 
cadre post held immediately 
preceeding this appointment in the 


भारतकाराजपत्र:असाधारण 


-- 


department of the Central 
Government of a State 
Government shall ordinarily not 
exceed three years ). 


For Ex - ServiceRCE : 
Transfer _ 20 depuainte 
employment . 

The Armed Forces 
personnel due to reue ou who are 
to be transferred to feeve within 
a period of one year ani hiving 
the requisite experiers: 
qualifications prescribed is also 
be considered . Such pigswill 
be given deputation is the 
date on which they are do fui 
release from the Armed Faeton 
thereafter they may be costira 
on re- employment 


NDIA 
: 
EXTRAORDINARY 


THE 
GAZETTE 
OF 
INDIA 
: 
EXTRAORDINARY 


PART 
II 
_ 
- 
Sec 
. 
30 
) 


(MT11-0443(1)] 


23 


No . 


7 . Deputy 

Director 

( General 
Adrpiaistration ) 


PTATIT 
General 

Rs Selection 
( 1998 ). Central Service 8000 
* Subject to Group B . 275 
variation Non 

13500 
dependent Ministerial. 
on work 
load . 


WL 


And 


Not exceeding forty years. 

Eptatiel : 
(Relaxable for the employees of the ( 1) Masters Degree in any discipline of 
Central Government, the employees Bachelors Degree in Law from a 
of the Commission and the 

recognised University, 
candidates belonging to the 
Scheduled Castes of the scheduled 
Tribes upto five years and in the case 
of Other Backward Classes upto three (2 ) Three years experience in supervisory 
years in accordance with the 

or managerial position is the pay scale 
instructions or orders issued by the of Rs.6500 - 10500 in any department of 
CentralGovernment from time to 

the Central Government or a State 
time ) 

Government or in any recognised 

Organisation or Statutory Body . 
Note 1. The crucial date for 
determining the age limit 

OR 
shall be the closing date for 
receipt of applications front (1) Bachelors Degree in any discipline 
candidates in India (and not from a recongnised University. 
the closing date prescribed 
for those in Assam , 

And 
Meghalaya , Arunacha ! 
Pradesh , Mizoram , Manipur, 

Five years experience in supervisory 
Nagaland , Tripura, Sikkim 

or managerial position in the pay scale 
Ladakh Division of Jammu 

of Rs.6500 - 10500 in any department 
and Kashmir State, Lahaul 

of the Central Government or a State 
and Spiti District and Pangi 

Government or in any recognised 
Sub -Division of Chamba 

Organisation or Statutory Body . 
District of Himachal 
Pradest , the Union territory Note I. Qualifications are relaxable at the 
of the Andaman and Nicobar | | 

discretion of the Commission in the 


भारतकाराजपत्र:असाधारण 


(2 ) 


- 


Islands or the Union . 
territory of Lakshadweep ). 


Note 2. The crucial date for 

determining the age limit in 
the case of candidates from 
Employment Exchange shall 
be the las date upto which 
the Employment Exchanges 
rre asked to nominate 

adidates 


case of candidates otherwise well 

qualified 
Note2 . The qualification (s) regarding 

experience isare relaxable at the 
discretion of the Commission in 
the case of candidates belonging to 
the Scheduled Casies or the 
Scheduled Tribes if at any stage 
of selection the Commission is of 
the opinion that sufficient number of 
candidates from these communities 
possessing the requisite experience 
are not likely to be available to fill 
up the vacancy reserved for thein 


THE 
GAZETTE 
OF 
INDIA 
: 
EXTRAORDINARY 


Desirable : 

Masters Degree in Business 
Administration of Personeel 
Management of Administrative 
Management of Marketing 
Management of Computer Science 
frora a recognised University of 
registered as a Chartered Accountant 
or Cost Accountant. 


( 
PART 
IK 


. 
301 


1770G1/98---13 


(ATTII-Yux3(1)] 


12 


Aye - No. 
Educational qualifications - Yes 


10 

13 
Two years. By promotion failing Promotion : Assistant Director | Group B Departmental Not applicable. 
which by transfer on (General Administration ) with Promotion 

Committee 
deputation and failing three years regular service in the consisting of - 
both by direct grade. 

1. Chief 
recruitment, Transfer on deputation : 

Executive 
Officer of the Central Government Officer 
or a State Government of a of the 
Statutory Body or Corporation or Commission : Chairman 
Autonomous Organisation 
(a ) (i) holding anologous post 2 . Joint Chief 
ou regular basis ; or 

Executive 
(ii) with five years regular Officer 
service in the post in the 

of the 
pay scale of Rs.6500 

Commission : Member. 
10500 , 
(b ) possessing educational 3 . Under 
qualifications and 

Secretary to 
experience specified in 

the Goverment 
column 8 . 

of India , 
( The officers of the Commission Ministry of 
who are in the direct line of Industry Member 
promotion shall not be eligible for 
consideration for appointment on 
deputation 

Similarly , 
deputationists shall not be eligible 
for consideration for appointment 
| by promotion ). 


भारतकाराजपत्र:असाधारण 


NH 


LO 


/ ? 


Period of deputation 
including period of deputation in 
another ex -cadre post held 
immediately proceeding this 
appointment in the same or some 
other organisation or department 
of the Central Government or State 
Government shall ordinarily fot 
exceed three years ). 


For E - Servkemen : 
Transfer _ _ on deputation / re 
employment 

The Armed Forces 
personnel due to retire or who are 
to be transferred to reserve within 
a period of one year and having 
the requisite experience and 
qualifications prescribed shall also 
be considered . Such persons 
would be given deputation terms 
upto the date on which they are 
due for release from the Armed 
Forces, thereafter they may be 
continued on re -employment. 


THEGAZETTEOFINDIA;EXTRAORDINARY 


(PartII—Sec.30,1 


(MPTII–1983(1)] 


Selection 


No . 


8 . Deputy 

Director 
(Khadi) 


3 

General Rs. 
(1998 ) Central Service 8000 
* Subject to Group B . 275 . 
variation Non 

13500 . 
dependent on Ministerial . 
work 
load . 


Not exceeding forty years. 
(Relaxable for the employees of the 
Central Government, the employees 
of the Commission and the 
candidates belonging to the 
Scheduled Castes or the Scheduled 
Tribes upto five years and in the case 
of Other Backward Classes upto three 
years in accordance with the 
instructions or orders issued by the 
Central Government from time to 
time). 


Esiscatial : 
1 (1) Masters Degree in any discipline or 

Bachelors Degree in Textile 
Technology or Textile Chemistry or 
Textile Manufacturing from a 
recognised University 


And 


(2 ) Three years experience in supervisory 

or managerial position in the pay scale 
of Rs.6500 - 10500 in any department 
of the Central Government or a State 
Governmentor in any recognised 
Organisation or Statutory Body . 


भारतकाराजपत्र:असाधारण 


Note 1.Qualifications are relaxable at 

the discretion of the Commission in 
the case of candidates otherwise 
well qualified 


1 


Note 1. The crucial date for 

determining the age limit 
shall be the closing date for 
receipt of applications from 
candidates in India ( and not 
the closing date prescribed 
for those in Assam , 
Meghalaya, Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur, 
Nagaland , Tripura , Sikkim 
Ladakh Division of Jarmu 
and Kashmir State, Lahaul 
and Spiti District and Pangi 
Sub -Division of Chamba 
District of Himachal 
Pradesh , the Union territory 
of the Andaman and Nicobar 


Note 2. The qualification (s) regarding 

experience is /are relaxable at the 
discretion of the Commission in the 
case of candidates belonging to the 
Scheduled Castes or the Scheduled 
Tribes if at any stage of selection 
the Commission is of the opinion 
that sufficient number of candidates 
from these communities possessing 


100 


Islands or the Union 
territory of Lakshadweep ). 


the requisite experience are rrot 
likely to be available to fill up the 
vacancy reserved for them . 


Note 2 The crucial date for 

determining the age limit in 
the case of candidates from 
Employment Exchange shall 
be the last date upto which 
the Employment Exchanges 
are asked to nominate 
candidates 


Desirable : 
Bachetors Degree in Business 
Administration of Personnel Management 
or Administrative Management of 
Marieting Management from a recognised 
University or registered as Chartered 
Accountant or Cost Accountant. 


THEGAZETTEOFINDIA:EXTRAORDINARY 


[PartIl-Sec.30027 


[47II-U14S3(1)] 


10 


12 


Age - No . 
Educational qualifications - Yes. 


13 
Two years. By promotion failing Promotion : Assistant Director Group B Departmental Not applicable. 
which by transfer on (Khadi) with three years regular Promotion 

Committee 
deputation and failing service in the grade . 

consisting of 
both by direct 

1. Chief 
recruitment. Trosfer on deputation : 

Executive 
Officer of the Central Government Officer 
or a State Government of a of the 
Statutory Body or Corporation or Commission : Chairman : 
Autonomous Organisation 
(a ) (i) holding anologous post 2. Joint Chief 
on regular basis , or 

Executive 
( ü ) with five years regular Officer 
service in the post in the of the 
pay scale ofRs.6500 

Commission : Member . 
10500 , 
(b ) possessing educational 3 . Under 
qualifications and experience Secretary to 

prescribed under column 8 . the Government 
( The officers of the Commission of India , 
who are in the direct line of Ministry of 
promotion shall not be eligible for Industry Member 
consideration for appointment on 
deputation . 

Similarly , 
deputationists shall not be eligible 
for consideration for appointment 
by promotion 
(Period of deputation including 
period of deputation in another ex 
cadre post held immediately 
preceeding this appointment in the 


भारतकाराजपत्र:असाधारण 


102 


same or some other oryanisation or 
department of the Central 
Government of State Government 
shall ordinarily not exceed three 
years ) 
For Ex- Servicemca : 
Transfer o n deputation /re 
employment. 

The Armed Forces 
personnel due to retire or who are 
to be transferred to reserve within 
a period of one year and having 
the requisite experience and 
qualifications prescribed shall also 
be considered . Such persons will 
be given deputation terms upto the 
date on which they are due for 
release from the Armed Forces , 
thereafter they may be continued 
on re -employment. 


THEGAZETTEOFINDIA:EXTRAORDINARY 


(PartII-SFC.30)] 


[YTT11-" 


* 11 


Selection 


No. 


3(1)] 


9 . Deputy 

Director 
( Village 
lackistries ). 


General 
( 1998 ). Central Service 
* Subject to Group B . 
variation | Non 
dependent on Ministeriai. 
work load . 


Rs. 
8000 
275 
13500 . 


Not exceeding forty years. 

Essential : 
(Relaxable for the employees of the 11. Masters Degree in Physics or 
Central Government, the employees 

Chemistry or Biology or Botany or 
of the Commission and the 

Zoology or Degree in Engineering 
candidates belonging to the 

or Technology or Plastic or Połymer 
Scheduled Castes of the Scheduled 

or Chemistry or Food Technology or 
Tribes upto five years and in the case Agro Processing or Ayurvedic 
of Other Backward Classes upto three Medicines or Footware Technology 
years in accordance with the 

or Ceramics or Silicate Technology 
instructions or order issued by the 

or Oil Technology or Agriculture 
Catral Government from time to 

from a recognised University . 
time) 

And 
Note 1 - The crucial date for 

determining the age limit 2 . Three years experience in 
shall be the closing date for 

supervisory or managerial 
receipt of applications from 

position in the pay scale of 
candidates in India ( and not 

Rs.6500- 10500 in any 
the closing date prescribed 

department of the Central 
for those in Assam , 

Government or a State Government 
Meghalaya, Arunachal 

or in any recognised Organisation or 
Pradesh , Mizoram , Manipur, 

Statutory Body . 
Nagaland , Tripura, Sikkim 
Ladakh Division of Jammu 

OR 
and Kashmir State, Lahaul 
and Spiti District and Pangi 

Bachelors Degree from a recognised 
Sub- Division of Chamba 

University 
District ofHimachal 
Pradesh , the Union territory 
of the Andaman and Nicobar 


भारतकाराजपत्र:असाधारण 


TRI 


And 


103 


104 


Islands of the Union 
teritory of Lat shadweep ). 


Note 2. The crucial date for 

determining the age limit in 
the case of candidates from 
Employment Exchange shall 
be the last date upto which 
the Employment Exchange 
are asked to nominate 
candidates 


Five years experience in supervisory 
or managerial position in the pay 
scale of Rs.6500 - 10500 in any 
department of the Central 
Government or a State Government 
or in agy recognised Organisation or 
Statutory Body. 


Note 1. Qualifications are relaxable at the 

discretion of the Commission in the 
case of candidates otherwise well 
qualified 


- 


Note 2 . The qualification (s) regarding 

experience is/ are relaxable at the 
discretion of the Commission in the 
case of candidates belonging to the 
Scheduled Castes of the Scheduled 
Tribes if at any stage of selection 
the Corumission is of the opinion 
that sufficient number of candidates 
from these communities possessing 
tbe requisite experience are not 
likely to be available to fill up 
the vacancy reserved for them . 


THEGAZETTEOFINDIA:EXTRAORDINARY 


Desirable : 
Bachelors Degree in Business 
Administration or Personnel Managemeat 
or Administrative Management or 
Marketing Management from a recognised 
University or registered as Chartered 
Accountant or Cost Accountant 


Em 


[PARTII-SK3(1)] 


[YTTII–Uus3(i)] 


12 


14 


Age - No. 
Educational qualification - Yes. 


grade 


10 11 

13 
Two years. By promotion failing Promotion : Assistant Director Group B Departmental Not applicable . 

which by transferon (Village Industries) with three Promotion Committee consisting 
deputation and failing both years regular service in the of - 
by direct recruitment. 

I Chief 

Executive 
Transfer on deputation : 

Officer 
Officer of the Central Of the 
Government or a State Commission ; Chairman . 
Government or a Statutory Body 
or Corporation or Autonomous 2 . Joint Chief 
Organisation 

Executive 
(a ) (i) holding anologous post Officer 
on regular basis ; or 

of the 
(ii) with five years regular Commission : Member. 

service in the post in the 
pay scale of Rs.6500 3 . Under 
10500 , 

Secretary to 
(b ) possessing educational the Government 
qualifications and experience of India , 
specified under column 8. Ministry of 

Industry · Member 
( The officers of the Commission 
who are in the direct line of 
promotion shall not be eligible 
for consideration for 
appointment on deputation . 
Similarly , deputationists shall 
not be eligible for consideration 
for appointment by promotion ) . 
(Period of deputation including i 


भारतकाराजपत्र:असाधारण 


LEAU 


_ 


_103 


106 


- 


- 


__ _ 


13 


_ 


_ 


period of deputation in another 
ex -cadre post held immediately 
preceeding this appointment in 
the same or some other 
organisation or department of 
the Central Government or State 
Government shall ordinarily not 
exceed three years ) 


For Es - Servicemen : 
Transfer on deputation /re 
employment. 

The Armed Forces 
personnel due to retire or who 
are to be transferred to reserve 
within a period of one year and 
having the requisite experience 
and qualifications prescribed 
shall also be considered . Such 
persons will be given deputation 
terms upto the date on which 
they are due for release from 
Armed Forces, thereafter they 
may be continued on re 
| employment 


THEGAZETTEOFINDIA:EXTRAORDINARY 


(PART11-ŞEC.3(1)] 


(4 


I1433(1)] 


5 
Not 
applicable 


10 . Civil 

Engineer. 


No 


ve i 


4 
General Rs. 
( 1998 ) Central Service 8000 
* Subject to Group B . 275 
variation Non 

13500 
dependent on Ministerial . 
work load . 


Degree in Civil Engineering 
from a recognised University 


And 


Not exceeding forty years. 
(Relaxable for the employees ofthe 
CentralGovernment, the employees 
of the Commission and the 
candidates belonging to the 
Scheduled Castes or the Scheduled 
Tribes upto five years and in the case 
of Other Backward Classes upto three 
years in accordance with the 
instructions or order issued by the 
Central Government from time to 
time) 


2 . 


Five years experience in 
planning or design or 
execution or maintenance os 
construction work in the pay 
scale of Rs.6500 - 10500 in any 3 
department of the Central 
Government or a State 
Goverinent or in any 
recognised Organisation or 
Statutory Body 


भारतकाराजपत्र:असाधारण 


Note 1. The crucial date for 

determining the age limit 
shall be the closing date for 
receipt of applications from 
candidates in India (and not 
the closing date prescribed 
for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal 
Pradesh ,Mizoram ,Manipur, 
Nagaland , Tripura Sikkim 
Ladakh Division of Jammu 
and Kashmir State , Lahaul 
and Spiti District and Pangi 
Sub -Division of Chamba 
District of Himachai 
Pradesh , the Union territory 
of the Andaman and Nicobar 


Note 1. Qualifications are relaxable 

at the discretion of the 
Commission in the case of 
candidates otherwise well 
qualified . 


Note 2. The qualification ( s) regarding 

experience is /are relaxable at 
the discretion of the 
Commission in the case of 
candidates belonging to the 
Scheduled Castes or the 
Scheduled Tribes if at any 


108 


Islands or the Union 
territory of Lakshadheep ). 


Note 2. The crucial date for 

determining the age limit in 
the case of candidates from 
Employment Exchange shall 
be the last date upto which 
the Employment Exchanges 
are asked to nominate 
candidates 


stage of selection the 
Commission is of the opinion 
that sufficient number of 
candidates from these 
communities possessing the 
requisite experience are not 
likely to be available to fill up 
the vacancy reserved for them 


THEGAZETTEOFINDIA:EXTRAORDINARY 


(PARTII—SFC3(1)] 


[49II--US3(i)} 


9 . 


10 


| Not applicable . 


Two years. 


भारत 
का 
राजपत्र 
: 
असाधारण 


11 12 

13 
By direct recruitment. Transfer on deputation : Group B Departmental Not applicable . 
Officer of the Central Promotion 

Committee 
Note:- Vacancies caused by Government or a State consisting of - 
the incumbent being away Government or a Statutory 1. Chief 
on transfer on deputation Body or Corporation or Executive 
or long illness or study Autonomous Organisation 

Officer 
leave or under Other ] (a ) (i) holding analogous post Of the 
circumstances for a on regular basis , or Commission : Chairman. 
duration of one year or ( ii ) with five years regular 
more may be filled on serve in post in the pay 12 . Joint Chief 
transfer on deputation from 

scale of Rs.6500- 10500 , Executive 
the officers of the Central (b ) possessing educational Officer 
Government or a State qualifications and 

of the 
Government holding experience specified 

Commission : Member. 
analogous posts on regular under column 8 . 
basis and possessing the 

3 . Under 
qualifications precribed ( The officers of the Commission Secretary to 
under column 8 . 

who are in the direct line of the Government 
promotion shall not be eligible of India , 
for consideration for Ministry of 
appointment on deputation . Industry : Member 
Similarly , deputationists shall 
not be eligible for consideration 
for appointment by promotion ). 


109 


110 


12 


(Period of deputation including 
period of deputation in another 
ex - cadre post held immediately 
preceeding this appointment in 
the same of some other 
organisation or department of 
the Central Government of a 
State Government shall 
ordinarily not exceed three 
years) 


For E1- Serviceren 
Transfer on deputationre 
employment. 

The Armed Forces 
personnel due to retire or who 
are to be transferred to reserve 
within a period of one year and 
baving the requisite experience 
and qualifications prescribed 
shall also be considered . Such 
persons will be given deputation 
terms upto the date on which 
they are due for release from the 
Armed Forces, thereafter they 
may be continues on re 
employment 


THEGAZETTEOFINDIA:EXTRAORDINARY 


[PARTII—SEC:3(1)] 


[HITII-UU3(i)] 


Selection 


1 . Senior Hindi! * 1 . 

General 
Officer (1998 ) Central Service 

* Subject to Group B 
variation Non 
dependent on Ministerial. 
work load . 


Rs 
8000 
275 
13500 


And 


Not exceeding forty years . 

Essential ; 
(Relaxable for the employees of the 

Masters Degree of a recognised , 
Central Government, the employees 

University in Hindi with English as an 
of the Commission and in the case of elective and Compulsory subject at 
candidates belonging to the 

degree level 
Scheduled Castes or the Scheduled 
Tribes upto five years and in the case 
of Other Backward Classes upto three 
years in accordance with the 

2 Five years experience as Hindi Officer 
instructions or order issued by the 

in the pay scale of Rs6500 - 10500 in 
Central Government from time to 

any department of the Central 
time). 

Government or a State Government or 

in any recognised Organisation or 
Note 1. The crucial date for 

Statutory Body 
determining the age limit 
shall be the closing date for Note 1. Qualifications are relaxable at the 
receipt of applications from 

discretion of the Commission in the case 
candidates in India ( and not 

of candidates otherwise well qualified 
the closing date prescribed 
for those in Assam , 

Note 2 . The qualification (s ) regarding 
Meghalaya, Arunachal 

experience is/ are relaxable at the 
Pradesh ,Mizoram , Manipur , 

discretion of the Commission in the case 
Nagaland, Tripura, Sikkim 

of candidates belonging to the 
Ladakh Division of Jammu 

Scheduled Castes or the Scheduled 
and Kashmir State, Lahaul 

Tribes if at any stage of selection the 
and Spiti District and Pangi 

Commission is of the opinion that 
Sub -Division of Chamba 

sufficient number of candidates 
District of Himachal 

from these communities possessing the 
Pradesh , the Union territory 

requisite experience are not likely to be 
of the Andaman and Nicobar | available to fill up the vacancy reserved 


भारतकाराजपत्र:असाधारण 
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3 


so 


for them . 


Islands or the Union 
teritory of Lakshadweep ). 


Desirable : 

Doctorate Degree in Hindi. 


Nate 2 The crucial date for 

determining the age limit in 
the case of candidates from 
Employment Exchange shall 
be the last date upto which 
the Employment Exchanges 
are asked to nominate 
candidates 


THEGAZETTEOFINDIA:EXTRAORDINARY 


[ 
Part 
II 
— 
Sec 
. 
3 
( 
1 
) 
] 


1770G1/98 


- 


LYFII-U 


i 


ma 


10 


12 


3(1)] 


- No . 
Euricional qualifications - Yes . 


.. 


-- 


-- 


- 


13 
Two years | By promotion transfer on PromotioB : Hindi Officer with Group B Departmental Not applicable. 
deputation ( including short three years regular service in the Promotion 

Committee 
term contract ) grade . 

consisting of : 

11. Chief 
Transfer on deputation : 

Executive 
Officer of the Central Officer 
Government or a State Of the 
Government or a Statutory Body Commission : Chairman , 
or Corporation or Autonomous 
Organisation 

Joint Chief 
(a ) ( ) holding anologous post Executive 
on regular basis ; or 

Officer 
(ii) with five years regular of the 

service in post in the pay Commission : Member. 

scale of Rs.6500 - 10500 , 
(b ) possessing educational 3 . Under 
qualifications and experience Secretary to 
specified under columa 8 the Government 

of India , 
Note:- Hindi officer with three Ministry of 
years regular service in the grade Industry 

Member 
shall also be considered along 
with deputationist . In case he is 
adjudged suitable for promotion , 
the post shall be deemed to have 
been filled by promotion 


भारतकाराजपत्र:असाधारण 


( The officers of the Commission 


RRET 


113 


( 42 ) 


114 


- 


12 


who are in the direct line of 
promotion shall not be eligible 
for consideration for 
appointment on deputation . 
Similarly , deputationists shall 
not be eligible for consideration 
for appointment by promotion ) 
(Period of deputation including 
period of deputation in another 
ex - cadre post held immediately 
preceeding this appointment in 
the same or some other 
organisation or department of 
the Central Government of State 
Government shall ordinarily not 
exceed three years ). 


THEGAZETTEOFINDIA:EXTRAORDINARY 


For Er- Servicemen : 
Transfer on deputation re 
employment. 

The Armed Forces 
personnel due to retire or who 
are to be transferred to reserve 
within a period of one year and 
having the requisite experience 
and qualifications prescribed 
shall also be considered . Such 
persons will be given deputation 
terms upto the date on which 
they are due for release from the 
Armed Forces, thereafter they 
may be continued on re 
employment. 


[PartII—Sec.3011 


[ 


11-3(1)] 


12 Hindi 

Officer 


5 
Not 
applicable 


3 

4 
General Rs. 
| (1998 ) Cemral Service 6500 

* Subject to Group B . 200 
variation Non 

10500 
dependent on Ministerial 
work load 


17 
Not exceeding thirty five years. Essential : 
(Relaxable for the employees of the 

Masters Degree of a recognised 
Central Government, the employees University in Hindi with English as an 
of the Commission and the 

elective subject upto degree level 
candidates belonging to the 
Scheduled Castes or the Scheduled 

And 
Tribes upto five years and in the case 
of Other Backward Classes upto three 2 . Three years experience in translation 
years in accordance with the 

work or journalism on a post in the pay 
instructions or orders issued by the 

scale of Rs.5500 - 9000 in any 
Central Goveroment from time to 

department of the Central Government 
time). 

or a State Government or in any 

recognised Orgnisation of Statutory 
Note 1 The crucial date for 

Body. 
determining the age limit 
shall be the closing date for Note 1. Qualifications are relaxable at the 
receipt of applications from 

discretion of the Commission in the case 
candidates in India (and not 

of candidates otherwise weil qualified . 
the closing date prescribed 
for those in Assam , 

Note 2 . The qualification (s ) regarding 
Meghalaya , Arunachal 

experience is/ are relaxable at the 
Pradesh , Mizoram , Manipur, 

discretion of the Commission in the case 
Nagaland , Tripura, Sikkim 

of candidates belonging to the 
Ladakh Division of Jammu 

Scheduled Castes or the Scheduled 
and Kashmir State, Lahaul 

Tribes if at any stage of selection the 
and Spiti District and Pangi 

Commission is of the opinion 
Sub -Division of Chamba 

that sufficient number of candidates 
District of Himachal 

from these communities possessing the 
Pradesh , the Union territory 

requisite experience are not likely to be 
of the Andaman and Nicobar i available to fill up the vacancy reserved 


भारतकाराजपत्र:असाधारण 
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for them . 


Islands of the Union 
temory of Lakshadweep ). 


Desirable : 

Doctorate Degree in Hindi. 


Notc 2. The crucial date for 

determining the age limit in 
the case of candidates from 
Employment Exchange shall 
be the last date upto which 
the Employment Exchanges 
are asked to nominate 
can didates 


SMA 


THE 
GAZETTE 
OF 
INDIA 
: 
EXTRAORDINARY 


PART 
II 
Sec 
. 
301 


(4mII 


Not applicable 


10 
Two years . 


3(1)] 


12 

13 
By direct recruitment. | Trasfer ou de tating : Group “ BP Departmental Not applicable . 
Officer of the Central Promotion 

Committee 
Note:- Vacancies caused Government of a State consisting of - 
by incumbent being away Government of Statestory 1. Chief 
on transfer on deputation Body or Corporation or Executive 
or long illness or study Autonomous Organisation 

Officer 
leave or under other (a) (1) bolding analogous post Of the 
circumstances for a on regular basis ; or 

Commission : Chairman , 
duration of one year or ü ) with five years regular 
more may be filled on serve in post in the pay 2 . Deputy Chief 
transfer on deputation from scale of Rs. 5500 -9000 , Executive 
the officers on the Central 6 ) possessing educational Officer . 
Government of a State qualifications and 

of the 
Govanmet bolding experience specified 

Commission : Mernber . 
analogous post on regular under column 8 . 
basis and possessing the 

3 . Under 
qualifications prescribed (The officers of the Commission Secretary to 
unda column 8 

who are in the direct line of the Governinent 
promotion shall not be eligible of India , 
for consideration for Ministry of 
appointment on deputation Industry : Member 
Similarly, deputationists shall 
not be eligible for consideration 
for appointment by promotion ). 
(Period of deputation including 
period of deputation in another 
ex -cadre post held immediately 
preceeding this appointment in 
the same or some other 
organisation or department of 


भारतकाराजपत्र!असाधारण 
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_ 


13 


7 


is 


organisation or department of 
the Central Government or a 
State Government shall 
ordinarily not exceed three 
years ). 


For E1- Servicçao : 
Transferon deputation/re 
employment. 

The Armed Forces 
personnel due to retire or who 
are to be transferred to reserve 
within a period of one year and 
having the requisite experience 
and qualifications prescribed 
shall also be considered . Such 
persons will be given deputation 
termsupto the date on which 
they are due for release from the 
Armed Forces, thereafter they 
may be continued on re 
employment. 


THEGAZETTEOFINDIA:EXTRAORDINARY 


(PARTIISEC.30) 


lin 


13. Accounts 

Officer 


Non 
Selection . 


No. 


* 36 

General Rs. 
(1998 ) Central Service 6500 
* Subject to Group B . 200 
variation Non 

10500 
dependent on Ministerial , 
wort load . 


Esseatial : 

Master degree in Commerce from a 
recognised University 


[YTJ-453(1)] 


And 


Not exceeding thirty five years. 
(Relaxable for the employees of the 
Central Government, the employees 
of the Commission and the 
candidates belonging to the 
Scheduled Castes or the Scheduled 
Tribes upto five years and in the case 
of Other Backward Classes upto three 
years in accordance with the 
instructions or orders issued by the 
Central Government from time to 
time) 


2 . 


Two years experience in preparation and 
maintenance of Accounts in 
supervisory or managerial position in 
the pay scale of Rs. 5500 - 9000 in any 
department of the Central Government 
or a State Government or in any 
recognised Organisation or a Statutory 
Body 


OR 


भारतकाराजपत्र:असाधारण 


Bachelors Degree in Commerce from a 
recognised University . 


And 


Note 1. The crucial date for 

determining the age limit 
shall be the closing date for 
receipt of applications from 
candidates in India (and not 
the closing date prescribed 
for those in Assam , 
Meghalaya, Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur , 
Nagaland, Tripura , Sikkim 
Ladakh Division of Jammu 
and Kashmir State, Lahaul 
and Spiti District and Pangi 
Sub - Division of Chamba 
District of Himachal 
Pradesh , the Union territory 
of the Andaman and Nicobar 


2 . Five years experience in preparation 

and maintenance of Accounts in a 
supervisory or managerial position in 
the pay scale ofRs. 5500- 9000 in any 
department ofCentral Government or a 
State Government or in any recognised 

Organisation or & Statutory Body. 
Note 1. Qualifications are relaxable at the 


- 


611 


120 


- 


-- 


3 


Islands or the Union 
territory of Lakshadweep ) 


Note 2 The crucial date for 

determining the age limit in 
the case of candidates from 
Employment Exchange shall 
be the last date upto which 
the Employment Exchanges 
are asked to nominate 
candidates . 


discretion of the Commission in the casell 

of candidates otherwise well qualified . 
Note 2 . The qualification ( s) regarding 

experience is / are relaxable at the 
discretion of the Commission in the case 
of candidates belonging to the 
Scheduled Castes or the Scheduled 
Tribes if at any stage of selection the 
Commission is of the opinion 
that sufficient number of candidates 
from these communities possessing the 
requisite experience are not likely to be 
available to fill up the vacancy reserved 
for them . 


Desirable : 
Registered as a Chartered Accountant or a Cost 
Accountant. 


THEGAZETTEOFINDIA:EXTRAORDINARY 


- 


IPARIII—SEC.36,2) 


1770G1/98-16 


12 


13 


(41711-4453(1)] 


Age - No 
Educational qualifications - Yes. 


Group B Departmental | Not applicable . 
PromotionCommittee consisting 
of 
1. Chief 

Executive 
Officer 
Of the 
Commission ; Chairman . 


10 
Two years. By promotion failing Promotion : Accountant with 

which by transfer on five years service in the grade. 
deputation and ſailing both 
by direct recruitment. Transfer on deputation : 

Office of the Central 
Government or a State 
Goverment or a Statutory 
Body of Corporation or 
Autonomous Organisation , 
(a ) (0) holding analogous post 

on regular basis ; or 
(ii ) with five years regular 
serve in post in the pay 

scale of Rs.5500-9000, 
(b ) possessing educational 

qualifications and 
experience specified 
under column 8. 


2 . Deputy Chief 

Executive 
Officer 
of the 
Commission: Member . 


भारतकाराजपत्र:असाधारण 


3 . Under 

Secretary 10 
the Government 
of India , 
Ministry of 
Industry 


- 


Member 


( The officers of the Commission 
who are in the direct line of 
promotion shall not be eligible 
for consideration for 
appointment on deputation 
Similarly, deputationists shall 
not be eligible for consideration 
for appointment by promotion ) 
(Period of deputation including 
period of deputation in another 
ex -cadre post held immediately 


121 


122 


122 


14 


ex -cadre post held immediately 
preceeding this appointment in 
the same or some other 
organisation or department of 
the Central Government of a 
State Government shall 
ordinarily not exceed three 
years ). 


For Ex- Servicemen : 
Transfer on deputation /re 
employment 

The Armed Forces 
personnel due to retire or who 
are to be transferred to reserve 
within a period of one year and 
having the requisite experience 
and qualifications prescribed 
shall also be considered . Such 
persons will be given deputation 
terms upto the date on which 
they are due for release from the 
Armed Forces, thereafter they 
may be continued on re 
employment 


_THEGAZETTEOFINDIA:EXTRAORDINARY 
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[Part1l_SEC.30) 


[Part1l_SEC.3(1)] 


Non 
selection 


No. 


14. Assistant 

Director 
(General 
Adminis 
tration ). 


1 * 74 General 

Rs. 
Central Service 6500 
Subject to Group B 200 
variation Non 

10500 
dependent on Ministerial. 
work load . 


Essential : 

Masters Degree in any decipline 
Bachelors Degree in Law from 
recognised University . 


[TTII-9°53(i)] 


or 
a 


And 


Not exceeding thirty five years . 
(Relaxable for the employees of the 
Central Government, the employees 
of the Commission and the 
candidates belonging to the 
Scheduled Castes or the Scheduled 
Tribes upto five years and in the case 
of Other Backward Classes upto three 
years in accordance with the 
instructions of order issued by the 
Central Government from time to 
time). 


2. 


NO 


Three years experience in supervisory or 
managerial position in the pay scale of 
Rs. 5500 - 9000 in any department of the 
Central Government or a State 
Goverament or in any recognised 
Organisation or a Statutory Body. 


OR 


भारतकाराजपत्र:असाधारण 


Bachelors Degree from a recognised 
University 


2 . 


Note 1. The crucial date for 

determining the age limit 
shall be the closing date for 
receipt of applications from 
candidates in India ( and not 
the closing date prescribed 
for those in Assam , 
Meghalaya, Aninachal 
Pradesh, Mizoram , Manipur, 
Nagaland , Tripura, Sikkim 
Ladakh Division of lammu 
and Kasbmir State, Lahaul 
and Spiti District and Pangi 
Sub- Division of Chamba 
District of Himachal 
Pradesh , the Union territory 
of the Andaman and Nicobar 


And 
Diploma in Co- operation or Education 
or Journalism from a recognised 
University or Institution . 

And 
Five years experience in supervisory or 
managerial position in the pay scale of 
Rs. 5500 - 9000 in any department of the 
Central Government or a State 
Goverment or in any recognised 
Organisation or a Statutory Body. 


- 


- 


T 


123 


124 


3 


y 


s 


Islands or the Union 
territory of Lakshadweep ) 


Note 2. The crucial date for 

determining the age limit in 
the case of candidates from 
Employment Exchange shall 
be the last date upto which 
the Employment Exchanges 
are asked to nominate 
candidates 


Note I Qualifications are relaxable ai the 

discretion of the Commission in the case 

of candidates otherwise weil qualified . 
Note 2. The qualification (s ) regarding 

experience is/ are relaxable at the 
discretion of the Commission in the case 
of candidates belonging to the 
Scheduled Castes or the Scheduled 
Tribes or if at any stage of selection the 
Commission is of the opinion that 
sufficient number of candidates from 
these communities possessing the 
requisite experience are not likely to be 
available to fill up the vacancy reserved 
for them . 


Desirable 

Masters Degree in Business 
Administration or PersonnelManagement of 
Administrative Management or Marketing 
Management or Computer Science from a 
recongised University or registered as 
Chartered Accountant or Cost Accountant. 


THEGAZETTEOFINDIA:EXTRAORDINARY 


(PARTII—Sec3(1)] 


[YTI-W 


[ 


12 


IO 
Two years. 


1. 


Age - No. 
Educational qualifications - Yes. 


3(i)] 


11 

13 
Fifty per cent by Promotion : Superintenderit, Sub Group B Departmental Not applicable . 
promotion . 

Editor , Law Officer , Promotion / Selection Committee 
Fifty per cent by Development 

Officer consisting of : 
direct recruitment. I (Marketing ) with three years 1. Chief 
regular service in the grade . 

Executive 

Officer 
Note :- The interse seniority 

Ofthe 
shall be determined from the Commission : Chairman . 
date of their regular appointment 
to the grades . 

Deputy Chief 
Executive 
Officer 
of the 
Commission : Member . 


भारत 
का 
राजपत्र 
: 
असाधारण 


3 . 


Under 
Secretary to 
the Government 
of India , 
Ministry of 
Industry 

: Member 


125 


126 


Oro 


No. 


5 . Assistant 

Director 
(Khadi). 


2 

45 
* 9 

General Rs. | Non 
1 ( 1998 ). Central Service 6500 selection 
1. * Subject to Group B . 200 
variation - Non 

10500 . 
dependent on Ministerial . 
work load. 


Masters Degree in any discipline or 
Bachelors Degree in Textile Techrology 
or Textile Chemistry or Textile 
Manufacturing from a recognised 
University 


Not exceeding thirty five years. 
(Relaxable for the employees of the 
Central Government, the employees 
of the Commission and the 
candidates belonging to the 
Scheduled Castes or the Scheduled 
Tribes upto five years and in the case 
of Other Backward Classes upto three 
years in accordance with the 
instructions or orders issued by the 
Central Government from timeto 
time). 


And 


2 . 


Three years experience in a supervisory 
or managerial position in the pay scale 
ofRs.5500 - 9000 in any department of 
the Central Government or a State 
Government or in any recognised 
Organisation or a Statutory Body. 


Note 1. The crucial date for 

determining the age limit 
shall be the closing date for 
receipt of applications from 
candidates in India (and not 
the closing date prescribed 
for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur, 
Nagaland, Tripura, Sikkim 
Ladakh Division of Jammu 
and Kashmir State , Lahaul 
and Spiti District and Pangi 
Sub -Division of Chamba 
District of Himachal 
Pradesh , the Union territory 
of the Andaman and Nicobar 


THEGAZETTEOFINDIA:EXTRAORDINARY 


Note 1. Qualifications are relaxable at the 

discretion of the Commission in the case 
of candidates otherwise well qualified . 


Note 2:- The qualification (s) regarding 

experience is/are relaxable at the 
discretion of the Commission in the case 
of candidates belonging to the 
Scheduled Castes or the Scheduled 
Tribes if at any stage of selection the 
Commission is of the opinion that 
sufficient number of candidates from 
these communities possessing the 
requisite experience are not likely to be 


{PART]]—SEC.3(1)] 


[YTTII-U 


Islands or the Union 
territory of Lakshadweep ). 


available to fill up the vacancy reserved 
for them . 


3(1)] 


Note 2 . The crucial date for 

determining the age limit in 
the case of candidates from 
Employment Exchange shall 
be the last date upto which 
the Employment Exchanges 
are asked to nominate 
candidates 
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_ 


LzI 


127 


128 


12 


13 


10 
Two years. 


1. 


Age - No . 
| Educational qualification - Yes. 


Fifty per cent by Promotion : 

Group B Departmental Not applicable . 
promotion . 

Development Officers (Khadi) Promotion /Selection Committee 
Fifty per cent by with three years regular service consisting of - 
direct recruitment in the grade. 

1 . Chief 

Executive 
Note : The interse seniority Officer 
shall be determined from the Of the 
date of their regular appointment Commission : Chairman . 
to the grades 

2 . Deputy Chief 

Executive 
Officer 
of the 
Commission Member. 
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3 . Under 

Secretary to 
the Government 
of India , 
Ministry of 
Industry 

: Member 


(PARTII—SEC.300) 


1770G1/98-17 


No. 


Non 
selection 


6 . Assistant 

Director 
(Village 
Industries). 


Ti 


2 

| 4 
* 58 General 

Rs. 
(1998 ). Central Service 6500 
* Subject to Group B 200 
variation Non 

10500 
dependent on Ministerial. 
work load . 


[417II-TU3(1)] 


Not exceeding thirty five years. 
(Relaxable for the employees of the 
Central Government, the employees 
of the Commission and the 
candidates belong to the Scheduled 
Castes or the Scheduled Tribes upto 
five years and in the case of Other 
Backward Classes upto three years in 
accordance with the instructions or 
orders issued by the Central 
Government from time to time). 


Masters Degree in Chemistry or Botony 
or Bachelors Degree in Paper 
Technology or Silicate Technology or 
Food Technology or Sugar Technology 
or Oil Technology or Fuel Technology 
or Leather Technology or Ceramic 
Technology or Chemical Technology or 
Agriculture of Ayurvedic Medicines or 
Mechnical Engineering of Civil 
Engineering or Electronics from a 
recognised University 


And 


12 


U 
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- 


I 


Note 1. The crucial date for 

determining the age limit 
shall be the closing date for 
receipt of applications from 
candidates in India (and not 
the closing date prescribed 
for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal 
Pradesh ,Mizoram , Manipur, 
Nagaland , Tripura , Sikkim 
Ladakh Division of Jammu 
and Kashmir State , Lahaul 
and Spiti District and Pangi 
Sub -Division of Chamba 
District of Himachal 
Pradesh , the Union territory 
of the Andaman and Nicobar 
Islands or the Union 


Three years experience in supervisory 
or managerial position in the pay scale 
of Rs 5500 - 9000 in any department of 
the Central Government or a State 
Government or in any recognised 
Organisation or a Statutory Body. 


Note ! Qualifications are relaxable at the 

discretion of the Commission in the case 

of candidates otherwise well qualified . 
Note - The qualification (s) regarding 

experience is/ are relaxable at the 
discretion of the Commission in the case 
of candidates belonging to the 
Scheduled Castes or the Scheduled 


129 


Ru 


130 


territory of Lakshadweep ). 


Note 2 . The crucial date for 

determining the age limit in 
the case of candidates from 
Employment Exchange shal} 
be the last date upto which 
the Employment Exchanges 
are asked to nominate 
candidates. 


Tribes if at any stage of selection the 
Commission is of the opinion that 
sufficient number of candidates from 
these communities possessing the 
requisite experience are not likely to be 
available to fill up the vacancy reserved 
for them . 
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_ _ 


10 


9 . 
Age - No. 
Educational qualifications - Yes . 


(YTTII-T 


Two years . 


1 . 


3(1)] 


11 12 

1313 

14 
Fifty per cent by Promotion ; Development Group B Departmental Not applicable . 
promotion 

Officers (Pottery ), Development Promotion Selection Committee 
Fifty per cent by Officer (Lime), Development consisting of - 
direct recruitment. Officer (Hand Made Paper 1. Chief 

Industries ), Development Executive 
Officer (Cottage Industries), Officer 
Development Officer (Match Of the 
Industries), Development Commission ; Chairman . 
Officer ( Village Oil ), 
Development 

Officer 2 . Deputy Chief 
(Processing of cereals and Executive 
Pulses ), Development Officer Officer 
(Palm Gur ). Development of the 
Officer (Gur and Khandsari), Commission Member, 
Development Officer (Bee 
Keeping ), Development Officer 3. Under 
OfficerFibre Fruit and Secretary to 
Vegetable IndustriesRural the Government 
Engineering ) Development of India , 
Officer (Non -Conventional Ministry of 
Energy ), Development Officer Industry 

: Member 
(Leather ), Development Officer 
(Non -edible Oil and Soap ) and 
Development 

Officer 
( Electronics ) with three years 
regular service in the grade. 
Note:- The interse seniority 
shall be determined from the 
date of their regular 
| appointment to the grades . 
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2 


6 
No . 


17 . Junior 

Research 
Officer . 


Non 
selection . 


3 

General Rs. 
(1998 ). i Central Service 6500 
* Subject to Group B 
variation Non 

10500 
dependent on Ministerial. 
work load . 


200 


time) . 


Not exceeding thirty five years. Essential : 
( Relaxable for the employees of the 

Masters Degree in Economics or 
Central Government, the employees 

Statistics or Commerce from a 
of the Commission and the 

recognised University , 
candidates belonging to the 
Scheduled Castes or the Scheduled 

And 
Tribes upto five years and in the case 
of Other Backward Classes upto three 2 Three years experience in supervisory or 
years in accordance with the 

managerial position in the pay 
instructions or order issued by the 

scale of Rs. 5500 - 9000 in any 
CentralGovernment from time to 

department of the Central Government 
or a State Government or in any 

recognised Organisation or Statutory 
Note 1. The crucial date for 

Body 
determining the age limit 
shall be the closing date for 

OR 
receipt of applications from 
candidates in India (and not 1 . Bachelors Degree in Economics or 
the closing date prescribed 

Statistics or Commerce from a 
for those in Assam , 

recognised University , 
Meghalaya , Arunacha ! 
Pradesh , Mizoram ,Manipur , 

And 
Nagaland , Tripura, Sikkim 
Ladakh Division of Jammu 

Five years experience in supervisory or 
and Kashmir State, Lahaul 

managerial position in the pay scale of 
and Spiti District and Pangi 

Rs. 5500 - 9000 in any department of the 
Sub -Division of Chamba 

Central Government or a State 
District of Himachal 

Government or in any recognised 
Pradesh , the Union territory 

Organisation or Statutory Body. 
of the Andaman and Nicobar Note 1.Qualifications are relaxable at the 
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] 


Islands of the Union 
territory of Lakshadweep ) 


discretion of the Commission in the case 
of candidates otherwise well qualified . 


[(!)£100-11 


Note 2 . The crucial date for 

determining the age limit in 
the case of candidates from 
Employment Exchange shall 
be the last date upto which 
the Employment Exchanges 
are asked to nominate 
candidates. 


Note 2 The qualification (s) regarding 

experience is/are relaxable at the 
discretion of the Commission in the case | 
of candidates belonging to the 
Scheduled Castes or the Scheduled 
Tribes or if at any stage of selection the 
Commission is of the opinion that 
sufficient number of candidates from 
these communities possessing the 
requisite experience are not likely to be 
available to fill up the vacancy reserved 
for them 
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Desirable : 

Masters Degree in Business 
Administration of Personnel Management of 
Administrative Management or Marketing 
Management or Computer Science from a 
secongised University . 
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20tommilion Giling tome 


Two years. By ich promo transfer home 


Two years. 


Age - No . 
Educational qualifications - Yes. 


13 
By promotion failing Promotion : Senior Economic Group B Departmental Not applicable . 
which by transfer on Investigator with three years Promotion 

Committee 
deputation and failing both regular service in the grade. consisting of - 
by direct recruitment. 

1. Chief 
Transfer on deputation : 

Executive 
Officer of the Central Officer 
Government or a State Of the 
Government of a Statutory Commission : Chairman . 
Body or Corporation or 
Autonomous Organisation 2 . Deputy Chief 
(a ) (1) holding analogous Executive 

post on regular basis , or Officer 
( ii ) with five years 

of the 
regular service in 

Commission : Member. 
the post in the pay scale 

ofRs.5 .500 - 9, 000 . 3. Under 
(b ) possessing educational Secretary to 
qualifications and experience the Government 
specified under column 8 . of India , 

Ministry of 
Industry : Member 
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( The officers of the Commission 
who are in the direct line of 
promotion shall not be eligible 
for consideration for 
appointment on deputation . 
Similarly , deputationists shall 
not be eligible for consideration 
for appointment by promotion ). 
(Period of deputation including 
period of deputation in another 
ex -cadre post held immediately 
preceeding this appointment in 
the same or some other 
organisation or department of the 
Central Government or State 
Government shall ordinarily not 
exceed three years). 
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For E1-Servicemen : 
Transfer _ on _ deputation /re 
employment 

The Armed Forces 
personnel due to retire or who 
are to be transferred to reserve 
within a period of one year and 
having the requisite experience 
and qualifications prescribed 
shall also be considered . Such 
persons will be given deputation 
terms upto the date on which 
they are due for release from the 
Armed Forces, thereafter they 
may be continued on re 
employment. 
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(66 ) 


| * 4 


No. 


Not applicable 


Not applicable . 


18 . Senior 

Personal 
Assisstant. 


3 

4 
General 

Rs. 
Central Service | 6500 
Group B 200 
Non 

10500 . 
Ministerial. 


Non 
selection , 


( 1998 ). 


variation 
dependent 
on work 
| load . 


15 


Two years . By promotion . 


Departmental Not applicable . 

Committee 


Promotion : Stenographers Group ‘B 
Grade III in the pay scale of Promotian 
Rs. 5500 - 9000 with five years consisting of - 
regular service in the grade. 1 . Chief 

Executive 
Officer 
Of the 
Commission 


: Chairman . 
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Deputy Chief 
Executive 
Officer 
of the 
Commission 


; Member 


3 . Under 

Secretary to 
the Government 
of India, 
Ministry of 
Industry 


Member 
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